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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
CNPJ 08.920.126/0001-96
Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

LEI COMPLEMENTAR N° 0797/2022

INSTITUI O ESTATUTO MUNICIPAL DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA E O
TRATAMENTO DIFERENCIADO E
FAVORECIDO A SER DISPENSADO AS
MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE NO MUNICIPIO DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ, PARAIBA, PREVISTO
NO ART. 179 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E
ART. 178, PARAGRAFO UNICO, “M”, E ART.
183 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL, DE
CONFORMIDADE COM AS NORMAS GERAIS
PREVISTAS NO ESTATUTO NACIONAL DA
MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006, E SUAS
ATUALIZAGOES, BEM COMO CONSOLIDA
DISPOSIGOES RELATIVAS A MATERIA.

O Prefeito Constitucional do municipio de BELEM
DO BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido assegurando ao Microempreendedor
Individual, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte,
doravante simplesmente denominados MEI, ME e EPP, no
municipio de Belém do Brejo do Cruz, em conformidade com o

que dispbe os artigos 146, lll, d, 170, IX, e 179 da Constituicao
Federal e a Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 1°. Ressalvado o disposto no Capitulo IV desta lei, toda nova
obrigacdo que atinja as microempresas e empresas de pequeno
porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido para cumprimento.

§ 2°. Na especificagéo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido de que trata o § 1°, devera constar prazo maximo,
quando forem necessarios procedimentos adicionais, para que os
o6rgaos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a
emissdo de documentos, realizagdo de vistorias e atendimento
das demandas realizadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacao.

§3° Caso o orgao fiscalizador descumpra os prazos
estabelecidos na especificagdo do tratamento diferenciado e
favorecido, conforme o disposto no § 2°, a nova obrigagdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizagdo
orientadora e seja reiniciado o prazo para regularizagao.

§4°. A auséncia de especificacdo do tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido ou da determinacdo de prazos maximos,
de acordo com os §§ 1° e 2°, tornara a nova obrigag&o inexigivel
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 5% A inobservancia do disposto nos §§ 1° a 4° resultara em
atentado aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio
profissional da atividade empresarial.

Art. 2° . Esta lei possui os seguintes capitulos que tratam das
suas respectivas normas:

. Das Disposi¢gfes Preliminares
1. Do Comité Gestor Municipal, do Agente de
Desenvolvimento e do Espago do Empreendedor.
1. Da Definigao de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte e do Microempreendedor Individual. Da Inscri¢éo, Alteragéo
e Baixa
V. Dos Tributos e das Contribui¢des
V. Do Acesso ao Mercado
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VI. Da Fiscaliza¢&o Orientadora
VIL. Do Associativismo
VIIL. Do Estimulo ao Crédito e a Capitaliza¢éo
IX. Do Estimulo a Inovagao
X. Do Acesso a Justica
XI. Do Apoio a Representacédo
XIl. Da Educacéo Empreendedora
X1, Do Estimulo a Formalizagdo de Empreendimentos
XIV. Da Agropecuéria e dos Pequenos Produtores Rurais
XV. Do Turismo e da Cultura Local e Regional e suas
Modalidades
XVI. Dos Direitos da Liberdade Econémica
XVII. Das Disposi¢des Finais e Transitorias.
CAPITULO I

DO COMITE GESTOR MUNICIPAL, DO AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO E DO ESPACO DO EMPREENDEDOR

Art. 3°. A Administragédo Publica Municipal criara o Comité Gestor
Municipal da Micro e Pequena Empresa composto por:

. Representantes do Executivo - das secretarias
municipais responsaveis pelo Planejamento, pela Fazenda e pelo
Desenvolvimento Econémico urbano e rural;

1. Representantes do Legislativo — um representante da
Camara Municipal de Vereadores a ser designado pela Mesa
Diretora da Casa.

1. Representantes do Segmento Empresarial — indicados
por entidades de ambito municipal de representagdo empresarial,
com notdria atuagao local;

V. Outras representagdes locais com foco na atividade
econdmica - técnicos ou dirigentes de entidades de representagéo
rural ou de conselhos municipais e de outras organizacdes nao
governamentais e religiosas.

V.

§ 1° - O Comité Gestor Municipal da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas tera como fungédo principal assessorar e
auxiliar a administragdo municipal na implementagcdo desta lei,
assim como, apoiar o Agente de Desenvolvimento nomeado, em
suas atribuigbes.

§ 2° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
promovera pelo menos uma conferéncia anual, preferencialmente
no més de outubro, para a qual serdo convocados o0s
empresarios, instituicGes parceiras e demais entidades envolvidas
no processo de desenvolvimento econémico e de qualificagdo
profissional e empresarial.

§ 3° O Comité Gestor Municipal da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas sera responsavel por realizar estudos ne-

cesséarios a implantagdo da unicidade do processo de registro,

legalizacéo e baixa das Micro e Pequenas Empresas locais,
devendo para tanto articular as competéncias da administracao
publica municipal com as dos demais 6rgdos de outras esferas
publicas envolvidas na formalizagdo empresarial, buscando, em
conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a
evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do
processo, sob a perspectiva do usuario.

§ 4° - O Comité Gestor Municipal da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas tera autonomia para definir sua forma de
trabalho, devendo realizar reunifes ordinarias com convocacao de
todos os seus membros.

§ 5° - A composicéo e funcionamento do Comité Gestor Municipal
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas deverdo ser
regulamentados por meio de Decreto Municipal.

§ 6.° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas contara com o apoio de uma Secretaria Executiva e do
Agente de Desenvolvimento, a quem competira as agbes de
cunho operacionais demandadas pelo Comité e o fornecimento
das informagdes necessarias as suas deliberagdes.

§ 7.° - A Secretaria Executiva mencionada no paragrafo anterior
sera exercida por servidor indicado pela Presidéncia do Comité
Gestor e designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 8.° - O municipio, com recursos proprios e/ou em parceria com
outras entidades publicas ou privadas, assegurard recursos
suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal
necessaria a implantacéo e ao funcionamento do Comité Gestor
Municipal das Micro e Pequenas Empresas e de sua Secretaria
Executiva.

§ 9.° - O exercicio das atividades dos integrantes do Comité nédo
sera remunerado a qualquer titulo, sendo seus servicos
considerados relevantes ao municipio.

Art. 4°. Cabera ao Poder Publico Municipal designar o Agente de
Desenvolvimento — AD, que respondera diretamente ao gestor
publico municipal, tendo sua estrutura funcional para a efetivagéo
dos dispositivos na presente lei, observados as especificidades
locais.

§ 1°- A fungéo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo
exercicio de articulacdo das agdes publicas para a promoc¢éo do
desenvolvimento local e territorial, mediante ac¢des locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento
das disposicbes e diretrizes contidas na Lei Complementar
123/2006.

§ 2° - A indicacéo do candidato para Agente de Desenvolvimento,
a fim de participar da formagéo bésica, devera obedecer, além dos
requisitos previstos no Art. 85-A, § 2° da Lei Complementar
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128/2008 e da Lei Complementar 147/2014, do Estatuto Nacional
das Micro e Pequenas Empresas, 0s seguintes critérios:

a. Ter pretensdo de continuidade da escolaridade base
sugerida pelo Art. 85-A, § 2° da Lei Complementar 128/2008;
b. Apresentar parecer de idoneidade, ser comunicativo e

exercer lideranga e credibilidade perante a comunidade local.

§ 3° - O municipio, com recursos proprios e/ou em parcerias com
6rgdos dos Governos Estadual e Federal, com as entidades
municipalistas e de apoio e representagdo empresarial, prestara
suporte aos referidos agentes na forma de capacitacéo, estudos e
pesquisas, publicacdes, promocéo de intercAmbio de informagdes
e experiéncias.

Art. 5°. A administracdo publica municipal deve criar e colocar em
funcionamento um Espaco destinado ao Empreendedor, com a
finalidade de ofertar os seguintes servigos:

I Concentrar o atendimento no que se referem a todas as
acdes burocréaticas necessérias a abertura, regularizacdo e baixa
no municipio de empresas, inclusive as agfes que envolvam
orgaos de outras esferas publicas, de modo a evitar a duplicidade
de exigéncias e garantir a linearidade e agilidade do processo na
perspectiva do usuario;

1. Emissdo da Certiddo de Zoneamento na éarea do
empreendimento;
Il Emisséo do Alvara Digital;

\A Orientagé@o acerca dos procedimentos necessarios para
a regularizacéo da situagao fiscal e tributaria dos contribuintes;

V. Emisséo de certiddes de regularidade fiscal e tributaria;

VI. Disponibilizar referéncias ou prestar atendimento

consultivo para empresarios e demais interessados em
informagdes de natureza administrativa e mercadolégica;

VII. Disponibilizar acervos fisicos e eletrénicos sobre os
principais ramos de negoécios instalados no municipio;

VIII. Viabilizar informagdes atualizadas sobre captagdo de
crédito para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Empreendedor Individual;

IX. Disponibilizar as informag6es e meios necessarios para
facilitar o acesso das Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Empreendedor Individual local aos processos licitatérios
de compras publicas no &mbito municipal.

X. Disponibilizar apoio técnico, estrutura fisica e logistica
ao Agente de Desenvolvimento nomeado para as fungbes
previstas no Espago do Empreendedor;

Paragrafo Unico - Para o disposto nesse artigo, a administragio
publica municipal devera reservar recursos no orgamento
municipal e também poderd se valer de convénios com outros

6rgédos publicos e instituicdes de representacéo e apoio as Micro e
Pequenas Empresas e ao Micro Empreendedor Individual.

CAPITULO Il

DA DEFINIGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

DA INSCRIGAO, ALTERAGCAO E BAIXA

Art. 6°. Para os efeitos desta lei, ficam adotados, na integra, os
parametros de definicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte (MPE) e Microempreendedor Individual (MEI) constantes,
respectivamente, do Capitulo Ill e do paragrafo primeiro do artigo
18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
bem como as alteragdes que vierem a ser promovidas por
resolugbes do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e
Negocios - CGSIM.

Art. 7°. Sera assegurado aos empresarios e pessoas juridicas:

| - entrada Unica de dados e documentos;

Il - processo de registro e legalizagdo integrado entre os 6rgaos e
entes envolvidos, por meio de sistema informatizado que garanta:

a) sequenciamento das seguintes etapas: consulta prévia de
nome empresarial e de viabilidade de localizagdo, registro
empresarial, inscrigbes fiscais e licenciamento de atividade;

b) criagéo da base nacional cadastral Unica de empresas;

Il - identificagdo nacional cadastral unica que correspondera ao
numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

§ 12 O sistema de que trata o inciso Il do caput deve garantir aos
orgaos e entidades integrados:

| - compartilhamento irrestrito dos dados da base nacional Unica
de empresas;

Il - autonomia na definicdo das regras para comprovagdo do
cumprimento de exigéncias nas respectivas etapas do processo.

§ 2° A identificagdo nacional cadastral Unica substituira para todos
os efeitos as demais inscrigoes, seja ela federal, estadual ou
municipal, apdés a implantagédo do sistema a que se refere o inciso
Il do caput, no prazo e na forma estabelecidos pelo CGSIM.
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§ 3°E vedado aos 6rgdos e entidades integrados ao sistema
informatizado de que trata o inciso Il do caput o estabelecimento
de exigéncias nao previstas em lei.

§ 4° A coordenagdo do desenvolvimento e da implantagdo do
sistema de que trata o inciso Il do caput ficara a cargo do CGSIM.

Art. 8°. Os 6rgdos e entidades municipais terdo sua atuagéo
vinculada ao objetivo da desburocratizagdo, simplificacdo e
agilizagéo dos sistemas de registros, licenciamentos e controles
das microempresas e empresas de pequeno porte, promovendo
acOes conjuntas visando a integracdo com a REDESIM, de que
trata a Lei Federal n° 11.598, de 2007, e suas atualizagdes,
asseguradas ainda:

| - a unificagdo do seu processo de registro e de formalizacéo, de
modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade
do processo, da perspectiva do usuario;

Il - a simplificagdo, racionalizagdo e uniformizagdo dos
procedimentos relativos a seguranga sanitaria, metrologia,
controle ambiental, prevencédo contra incéndio, dentre outras
atividades regulatérias e fiscalizatérias.

Ill — a criagdo de grupos setoriais de trabalho com os seguintes
objetivos: identificar, nas respectivas areas de atuacdo publica,
dispositivos legais ou regulamentares, ou processos que prevejam
exigéncias descabidas ou exageradas ou procedimentos
desnecessarios ou redundantes; sugerir medidas legais ou
regulamentares que visem a eliminar o excesso de burocracia.

IV. a dispensa do reconhecimento de firmas em cartério na
apresentacdo de documentos para abertura, alteragao,
fechamento ou baixa de empresas, e licenciamentos, quando
assinado perante o servidor publico a quem deva ser apresentado,
ficando dispensada também a autenticacdo de coépias de
documentos em cartérios, cabendo ao agente administrativo,
mediante a comparagdo entre o original e a coépia, atestar a
autenticidade.

V. Ressalvado o disposto na Lei Complementar 123/2006, ficam
reduzidos a 0 (zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos a
abertura, a inscricdo, ao registro, ao funcionamento, ao alvara, a
licenca, ao cadastro, as alteragdes e procedimentos de baixa,
encerramento e renovagado, € aos demais itens relativos ao
Microempreendedor Individual - MEI, incluindo os valores
referentes a taxas, a emolumentos e a demais contribuicbes
relativas aos 6rgdos de registro, de licenciamento, sindicais, de
regulamentacdo, de anotacdo de responsabilidade técnica, de
vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de profissdes
regulamentadas.

VI. O agricultor familiar, definido conforme a Lei n® 11.326, de 24
de julho de 2006, e identificado pela Declaragdo de Aptidao ao
Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEIl e o
empreendedor de economia solidaria ficam isentos de taxas e
outros valores relativos a fiscalizagéo da vigilancia sanitaria.

VII. No caso do MEI, a cobranga associativa ou oferta de servigos
privados relativos aos atos de que trata o inciso Il deste artigo
somente podera ser efetuada a partir de demanda prévia do
proprio MEI, firmado por meio de contrato com assinatura
autografa, observando-se que:

a) para a emissao de boletos de cobranga, os bancos publicos e
privados deverao exigir das instituicdes sindicais e associativas
autorizagao prévia especifica a ser emitida pelo CGSIM.

b) o desrespeito ao disposto neste artigo configurara vantagem
ilicita pelo induzimento ao erro em prejuizo do MEI, aplicando-se
as sangobes previstas em lei.

Art. 9°. Fica determinado a Administragdo Publica Municipal que
seja estabelecida fiscalizagao conjunta dos Orgaos Municipais no
ato de vistoria para abertura e ou baixa de inscrigdo municipal,
quando for o caso.

Art. 10°. Fica criado o documento Unico de arrecadagéo que ira
abranger as taxas e as Secretarias envolvidas para abertura de
microempresa ou empresa de pequeno porte, contemplando a
unido das taxas relacionadas a Posturas, Vigilancia Sanitaria,
Meio Ambiente e Saude, e outras que venham a ser criadas.

Paragrafo Unico — Para as atividades de baixo risco desenvolvidas
por microempresas ou empresas de pequeno porte, podera ser
concedida Licenga Unificada (Sanitaria, Ambiental e Urbanistica),
com validade de 12 (doze) meses.

Art. 11. Fica permitido o funcionamento residencial de
estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de
servicos cujas atividades estejam de acordo com o Cdédigo de
Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente desde que néo
acarretem inviabilidade no transito, conforme Plano Diretor
Municipal e legislagédo especifica.

Art. 12. Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle
ambiental e prevengao contra incéndios, para os fins de registro e
legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas, deveréo ser
simplificados, racionalizados e uniformizados pelos o6rgéos
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envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de
suas competéncias.

Art. 13. A administragdo publica municipal criara, em 03 (trés)
meses contados da publicagdo desta lei, um banco de dados com
informagdes, orientagbes e instrumentos a disposicdo dos
usuarios, de forma presencial e pela rede mundial de
computadores, de forma integrada e consolidada, que permitam
pesquisas prévias as etapas de registro ou inscrigdo, alteragdo e
baixa de empresas, de modo a prover ao usuario a certeza quanto
a documentagéo exigivel e quanto a viabilidade do registro ou da
inscricao.

Art. 14. Fica instituido o Alvara de Funcionamento Provisério, que
permitira o inicio de operagédo do estabelecimento imediatamente
apods o ato de registro, exceto nos casos em que o grau de risco
da atividade seja considerado alto.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, considera-se atividade de risco alto as
atividades que sejam prejudiciais ao sossego publico e que
tragam riscos ao meio ambiente e que contenham entre outros:

I. material inflamavel;

Il. aglomeracéo de pessoas;

Ill. possam produzir nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;
IV. material explosivo;

V. Outras atividades assim definidas em Lei Municipal.

§ 2° Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o
municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisério para o
Microempreendedor Individual, para Microempresas e para
Empresas de Pequeno Porte:

|. instaladas em area ou edificagdo desprovidas de regulagéo
fundiaria e imobiliaria, inclusive habite-se;

Il. em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou
socio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
hipétese em que a atividade ndo gere grande circulagéo e
aglomeracdo de pessoas. Nessa hipotese, o lancamento e
cobranga do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU incidira apenas sobre a natureza residencial do
imovel.

Art. 15. A administragdo publica municipal e seus o6rgdos e
entidades municipais competentes definirdo as atividades cujo

grau de risco seja considerado alto e que exigiréo vistoria prévia,
no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacao desta lei.

I. Na falta de legislacdo estadual, distrital ou municipal especifica
relativa a definicdo do grau de risco da atividade aplicar-se-a
resolucdo do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e
Negocios - CGSIM.

Il. A classificacdo de baixo grau de risco permite ao empresario ou
a pessoa juridica a obtengdo do licenciamento de atividade
mediante o simples fornecimento de dados e a substituicdo da
comprovagéo prévia do cumprimento de exigéncias e restricdes
por declaragdes do titular ou responsavel.

Il. O disposto neste artigo ndo é impeditivo da inscri¢éo fiscal.

Art. 16. O Alvara de Funcionamento Provisério tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, e podera ser cancelado se apods a
notificagéo da fiscalizagéo orientadora nado forem cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Administragdo Municipal, nos
prazos por ela definidos.

§ 1° A conversdao do Alvara de Funcionamento Provisorio em
Alvara de Funcionamento sera condicionada a apresentagéo das
licengas ou autorizagdes de funcionamento emitidas pelos érgéos
e entidades competentes.

§ 2° Caso os érgaos e entidades competentes ndo promovam as
respectivas vistorias no prazo de vigéncia do Alvara de
Funcionamento Provisorio, este se convertera, automaticamente,
em definitivo.

§ 3° O Alvara de Funcionamento Provisério sera emitido contra a
assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo
empresario ou responsavel legal pela sociedade, no qual este
firmara compromisso, sob as penas da lei, de observar os
requisitos exigidos para funcionamento e exercicio das atividades
econdmicas constantes do objeto social, para efeito de
cumprimento das normas de seguranga sanitaria, ambiental e de
prevengao contra incéndio.

§ 4° Do Termo de Ciéncia e Responsabilidade constardo
informagdes sobre as exigéncias que deverao ser cumpridas com
anterioridade ao inicio da atividade do empresario ou da pessoa
juridica, para a obtencao das licengas necessarias a eficacia plena
do Alvara de Funcionamento.

Art. 17. O Alvara Provisorio sera declarado nulo se:
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. Expedido com inobservancia de preceitos legais e
regulamentares;

Il. Ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer
declaragdo ou documento ou o descumprimento do termo de
responsabilidade firmado.

Ill. Apés o vencimento da renovagao ou quando o contribuinte
alterar sua atividade econdémica, sem solicitar a substuicdo do
referido Alvara que deve corresponder a sua atividade atual.

Paragrafo Unico. Sera pessoalmente responsavel pelos danos
causados a empresa, municipio e terceiros os empresarios que
tiverem seu Alvara Provisério declarado nulo por se enquadrarem
no item Il do artigo anterior.

Art. 18. Fica criado o *“Alvara Digital”’, caracterizado pela
concessao por meio digital, de alvara de funcionamento, inclusive
autorizando impressdo de documento fiscal, para atividades
econdmicas em inicio de atividade no territério do municipio.

§ 1°. O pedido de “Alvara Digital” devera ser precedido pela
expedigdo do formulario de consulta prévia para fins de
localizagdo, devidamente deferido pelo 6rgdo competente da
Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 2°. Fica disponibilizado no site do municipio o formulario de
aprovagao prévia, que sera transmitido por meio do mesmo site
para a Secretaria da Fazenda, a qual devera responder, em 48
(quarenta e oito) horas, acerca da compatibilidade do local com a
atividade solicitada.

§ 3°. Os imdveis reconhecidos como de atividades econémicas de
acordo com classificagdo de zoneamento disponibilizada pela
administragdo publica municipal, bem como os profissionais
auténomos, terdo seus pedidos de consulta prévia para fins de
localizagcéo respondidos via e-mail em até 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do inicio do expediente seguinte ao dia solicitagao.

§ 4°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso
de atividades eventuais e de comércio ambulante.

Art. 19. Da solicitagdo do “Alvara Digital’, disponibilizado e
transmitido por meio do site do municipio, constaréo,
obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

. Nome do requerente e/ou responsavel pela solicitagdo
(contabilista, despachante e/ou procurador).

Il. Copia do registro publico de empresario individual ou contrato
social ou estatuto e ata, no 6rgdo competente;

lll. Termo de responsabilidade modelo padréo, disponibilizado no
site do municipio.

Art. 20. Sera pessoalmente responsavel pelos danos causados a
empresa, ao municipio e/ou a terceiros 0s que, prestarem
informacdes falsas ou sem a observancia das Legislacdes federal,
estadual ou municipal pertinente.

Art. 21. A presente lei ndo exime o contribuinte de promover a
regularizacdo perante os demais 6rgdos competentes, assim
como nos o6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional.

Art. 22. Fica adotada, para utilizagdo nos cadastros e nos
registros administrativos do Estado, a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE, oficializada mediante publicagdo
da Resolugédo IBGE/CONCLA n° 1, de 25 de junho de 1998, e
atualizagbes posteriores.

Art. 23. Fica instituido o Selo Municipal de Desburocratizagao e
Simplificacdo, destinado a reconhecer, divulgar e estimular
projetos, programas e praticas que simplifiquem o funcionamento
da administragéo publica municipal, e melhorem o atendimento
aos usuarios e microempreendedores dos servigos publicos
prestados pela Prefeitura.

Paragrafo unico. O Selo sera concedido pela Prefeitura, na forma
de regulamento elaborado por comissdao formada por
representantes da Administragéo Publica municipal, do setor micro
empresarial e da sociedade civil, observados os seguintes
critérios:

| - a racionalizagao de processos e procedimentos administrativos;

Il - a eliminagdo de formalidades desnecessarias ou
desproporcionais para as finalidades almejadas;

Ill - os ganhos sociais e micro empresariais oriundos da medida
de desburocratizagao;

IV - a redugéo do tempo de espera no atendimento dos servigos
publicos locais;

V - a adocdo de solugdes tecnoldgicas ou organizacionais que
possam ser replicadas em outras esferas da administragdo
publica.
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Art. 24. A participagéo do servidor municipal no desenvolvimento e
na execugdo de projetos e programas que resultem na
desburocratizagéo, racionalizagdo, simplificacdo e eficiéncia dos
servicos publicos prestados pela Prefeitura sera registrada em
seus assentamentos funcionais.

Art. 25. Os 6rgaos ou entidades municipais que receberem o Selo
de Desburocratizacédo e Simplificagao serdo inscritos em Cadastro
Municipal de Desburocratizagdo, a ser criado, mantido e
atualizado pela Prefeitura.

Paragrafo unico. Serao premiados, anualmente, 2 (dois) 6érgéos ou
entidades da Prefeitura, selecionados com base nos critérios
estabelecidos por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS E DAS CONTRIBUIGOES

Art. 26. O recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) das empresas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigbes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Na-
cional) passa a ser feito como dispde a Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, no seu capitulo IV.

Art. 27. O Microempreendedor Individual podera recolher os
impostos e contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional em
valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por ele
auferida no més, obedecidas as normas especificas previstas nos
arts. 18.A, 18.B e 18.C da Lei Complementar n° 123/2006, na
forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 1°. O MEI podera ter sua inscricao automaticamente cancelada
apos periodo de 12 (doze) meses consecutivos sem recolhimento
ou declaragbes, independentemente de qualquer notificagao,
devendo a informagédo ser publicada no Portal do Empreendedor,
na forma regulamentada pelo CGSIM.

§ 2°. O municipio devera ter regulamentagdo propria de
classificacdo de risco e o respectivo processo simplificado de
inscricdo e legalizagédo, em conformidade com a Lei
Complementar 123/2006 e com as resolugdes do CGSIM para
realizar o cancelamento da inscricdo do MEI.

§ 3°. Fica vedada aos conselhos representativos de categorias
econdmicas a exigéncia de obrigagbes diversas das estipuladas

na Lei Complementar 123/2006 para inscricdo do MEI em seus
quadros, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Fica vedado as concessionarias de servigo publico o
aumento das tarifas pagas pelo MEI por conta da modificacdo da
sua condi¢do de pessoa fisica para pessoa juridica.

§ 5° A tributagdo municipal do imposto sobre imoéveis prediais
urbanos devera assegurar tratamento mais favorecido ao MEI
para realizagdo de sua atividade no mesmo local em que residir,
mediante aplicagdo da menor aliquota vigente para aquela
localidade, seja residencial ou comercial, nos termos da lei, sem
prejuizo de eventual isencdo ou imunidade existente.

§ 6°. Os imoveis residenciais que também sejam utilizados como
empresariais por Microempreendedor Individual, Microempresas
ou Empresas de Pequeno Porte, serdo considerados unicamente
como residenciais para efeito de langamento e cobranga de
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU.

§ 7°. O instituto do MEI é uma politica publica que tem por
objetivo a formalizagdo de pequenos empreendimentos e a
inclusdo social e previdenciaria:

I. A formalizacdo de MEI ndo tem carater eminentemente
econdmico ou fiscal.

Il. Todo beneficio previsto na Lei Complementar 123/2006
aplicavel a microempresa estende-se ao MEI sempre que |he for
mais favoravel.

Ill. O MEI é modalidade de microempresa.

IV. E vedado impor restrigdes ao ME| relativamente ao exercicio
de profissdo ou participacdo em licitagdes, em fungdo da sua
respectiva natureza juridica.

Art. 28. Podera o Executivo, de forma unilateral e diferenciada
para cada ramo de atividade, conceder redugéo do ISS devido por
microempresa ou empresa de pequeno porte, hipdtese em que
sera realizado ajuste do valor a ser recolhido.

Art. 29. O municipio podera estabelecer, independentemente da
receita bruta recebida no més pelo contribuinte, valores fixos
mensais para o recolhimento do ISS devido por microempresa que
tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), ficando a
microempresa sujeita a esses valores durante todo o ano-
calendario, conforme dispde o artigo 18, § 18° da Lei
Complementar 123/2006.
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Art. 30. Podera ser concedido parcelamento, em parcelas Art. 33. Fica instituido o Comité Gestor de Compras do Municipio
mensais e sucessivas, em condigdes favorecidas e diferenciadas — CGC, ¢drgao colegiado, de carater permanente, vinculado e sob
para as atividades econémicas contempladas pela presente Lei, a coordenacdo, preferencialmente, da secretaria municipal
dos débitos relativos ao ISSQN e aos demais débitos com o responsavel pelas agbes municipais de desenvolvimento
municipio, sob responsabilidade do microempreendedor individual, econdmico e social, e sera composto preferencialmente por:
de microempresa ou de empresa de pequeno porte, bem como de I Secretario Municipal de Administragao;
seu titular ou socio. II. Secretario Municipal de Planejamento;
§1°. As micro e pequenas empresas podem solicitar parcelamento . Secretdrio Municipal de Educagao;

) - ) . V. Secretario Municipal de Saude;
de seus débitos em até 180 meses, sendo que cada parcela ndo V. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao:

. . o ;

podera ultrapassar o valor equivalente a 0,3% de seu faturamento. v Secretario Municipal de Financas;
§2°. A parcela minima para os microempreendedores individuais VI Controlador Geral do Municipio;
sera de R$ 50 (cinquenta) Reais, micro empresas R$ 100 (cem) VIIL Agente de Desenvolvimento.

Reais, empresas de pequeno porte R$ 200 (duzentos) Reais e,

para as demais R$ 1.000 (um) mil Reais.

Paragrafo Unico — Os titulares do CGC poderdo se fazer
representar, e as suas designacbes se procederdo
concomitantemente com a dos seus suplentes, sendo atribuida a
§4°. O parcelamento sera requerido na Secretaria Municipal da presidéncia do comité a Controladoria Geral Municipal.

Fazenda, e contempla débitos municipais que possuam

vencimentos anteriores a 28 de fevereiro de 2003.

§3°. Esse parcelamento alcanga inclusive débitos inscritos em
divida ativa.

Art. 34. O CGC tera dentre as suas competéncias:
. capacitar as equipes das secretarias municipais
envolvidas, direta e indiretamente, com as compras publicas da

§5°. A inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas é causa de
rescisédo dos efeitos do parcelamento, mediante notificagao.

§6°. As parcelas serdo atualizadas monetariamente, anualmente, Prefeitura;

com base na variagdo acumulada do indice de Pregos ao 1. analisar periodicamente o perfil das compras realizadas,
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), apurado pelo Instituto com vistas a aperfeicoar o planejamento e definicdo de
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. quantitativos, padronizagdes e especificagbes das demandas

apresentadas pela Prefeitura;
Ml implementar as boas praticas nas compras publicas,
facilitando e ampliando o acesso ao mercado nas contratagdes

i municipais;
CAPITULO V V. fomentar a economia do municipio, por meio do
DO ACESSO AOS MERCADOS desgnvolwmento sustentavel e do empreendedorismo na regido,
mediante:
a) estabelecimento de licitagbes com participagéo
exclusiva para micro e pequenas empresas;
Art. 31. Nas contratagdes da administragdo publica municipal P . Peq ~p ) . .
. . . . L b) previséo de subcontratagéo do objeto licitado;
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para ; L
e = . o c) reserva de cota de objeto de natureza divisivel, para
as MPE objetivando a promogéo do desenvolvimento econémico e L L
. A . ) . o participagéo exclusiva;
social no ambito municipal e regional, a ampliagcdo da eficiéncia o = . =
e - . I = - d) possibilidade de corregéo de vicios na demonstragéo de
das politicas publicas e o incentivo a inovacao tecnoldgica. . ) .
regularidade fiscal;
e) faculdade de cobrir a melhor proposta obtida em

L L o certame, oferecida originariamente por pessoa juridica n&o
Art. 32. Para a ampliagdo da participacao das MPE nas licitagbes beneficiaria da Lei Complementar n° 123, de 2006;
publicas, a administracdo publica municipal devera atuar de forma f) estimulo as compras sustentaveis.

pro-ativa no convit.e.és ~MPE locais e regionais para participarem V. propor normas e procedimentos relacionados as

dos processos de licitaggo. compras publicas, com foco na padronizagdo dos editais e
critérios de aquisicao de cada segmento de produtos e servicos;

VI. rever os modelos de editais, processos e

procedimentos licitatérios, a cada 2 (dois) anos, através de grupos
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de trabalho integrados por representantes do CGC, com vistas a
atualizagé@o, quando necessaria;

elaborar o Banco Anual de Oportunidades de
Compras para as micro e pequenas empresas, com os itens que a
Prefeitura pretende adquirir.

Art. 35. A formacdo do Banco Anual de Oportunidades para os
destinatarios desta Lei, tem por objetivo o alinhamento das
necessidades internas de aquisicbes de bens e servicos pela
Administragdo Publica local, com a politica publica municipal de
fomento a participacdo dos pequenos negdcios nas contratacdes
publicas.

Art. 36. As decisdes do CGC serdo deliberadas pela maioria de
votos, cabendo ao presidente o desempate.

Art. 37. Os titulares do Comité Gestor de Compras deveréo
indicar seus representantes, quando da impossibilidade de sua
participagdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagcéo desta Lei.

Art. 38. As microempresas e empresas de pequeno porte, por
ocasidgo da participagdo em certames licitatérios, deverédo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista mesmo que esta
apresente alguma restricdo.

§ 1°. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade
fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da administracdo publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa.

§ 2°. A néo regularizagado da documentagdo no prazo previsto no §
1° deste artigo implicaré decadéncia do direito a contratagao,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo.

Art. 39. Nas licitacbes sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

§ 1°. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores
a proposta mais bem classificada.

§ 2°. Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual
estabelecido no § 1° deste artigo sera de até 5% (cinco por cento)
superior ao melhor preco e/ou menor lance.

Art. 40. Ocorrendo o empate citado nos §§ 1° e 2° do artigo 29, o
procedimento sera o seguinte:

I. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso | do caput deste artigo, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese dos §§ 1° e 2° do artigo 29 desta lei, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Ill. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do artigo 29 desta lei,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1°. Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no
caput deste artigo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto no artigo 29 somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 3°. No caso de pregéo, a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apdés o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

Art. 41. Para o cumprimento do disposto no artigo 29 desta Lei, a
administragao publica:

| - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a
participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratagéo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais);

Il - podera, em relagdo aos processos licitatorios destinados a

aquisicdo de obras e servigos, exigir dos licitantes a

subcontratagcdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;
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Ill - devera estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 1°. Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos
e pagamentos do o6rgdo ou entidade da administragdo publica
poderao ser destinados diretamente as microempresas e
empresas de pequeno porte subcontratadas.

§ 2° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderao,
justificadamente, estabelecer a prioridade de contratagédo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor
preco valido.

Art. 42. Nao se aplica o disposto no artigo 32 desta lei quando:

I. Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem
expressamente previstos no instrumento convocatorio;

Il. Nao houver um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte, sediados local ou regionalmente e, capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

Illl. O tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso
para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto
ou complexo do objeto a ser contratado;

IV. A licitagéo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos
24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 43. Para contribuir para a ampla participacdo nos processos
licitatorios, o municipio devera

I. instituir e manter atualizado cadastro das microempresas e
empresas de pequeno porte sediadas localmente ou na regido,
com a identificacdo das linhas de fornecimento de bens e
servigos, de modo a possibilitar a divulgagédo das licitagdes, além
de estimular o cadastramento destas empresas no processo de
compras publicas;

Il. divulgar plano anual e plurianual das compras publicas a serem
realizadas, com previsdo de datas das contratagbes, no sitio
oficial do municipio, em murais publicos, jornais ou outras formas
de divulgacdo, inclusive junto as entidades de apoio e
representagdo das microempresas e das pequenas empresas
para divulgacdo em seus veiculos de comunicacgéo;

Ill. padronizar e divulgar seus editais, bem como as
especificagcdes dos bens e servigos a serem contratados, de modo
a orientar as microempresas e empresas de pequeno porte e
facilitar a formacéo de parcerias e subcontratagdes.

Art. 44. A aquisicdo de géneros alimenticios, salvo razdes
preponderantes, devidamente justificadas, devera ser planejada
de forma a considerar a capacidade dos fornecedores para
disponibilizar produtos frescos e a facilidade de entrega nos locais
de consumo, de forma a evitar custos com transporte e
armazenamento.

Paragrafo unico. Preferencialmente, a alimentagdo fornecida ou
contratada por parte dos 6rgaos da Administragao tera o cardapio
padronizado e a alimentagdo balanceada com géneros usuais do
municipio ou da regido.

Art. 45. A Administragdo Municipal incentivara a realizagéo de
feiras de produtores e artesdos, assim como apoiara missao
técnica para exposicdo e venda de produtos locais em outros
municipios de grande comercializacao.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 46. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do
uso do solo, sanitario, ambiental e de seguranca, relativos as
microempresas, empresas de pequeno porte e demais
contribuintes, devera ter natureza orientadora, quando a atividade
ou situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel
com esse procedimento.

Paragrafo  Unico. Consideram-se incompativeis com esse
procedimento as atividades a que se referem os incisos | aV do §
1° do artigo 14 desta Lei.

Art. 47. Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizacdo
municipal, sera observado o critério de dupla visita, para lavratura
de auto de infragé@o, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizagéo.
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Paragrafo unico. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo,
a pratica do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados
do ato anterior.

Art. 48. A dupla visita consiste em uma primeira agdo, com a
finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em
acao posterior de carater punitivo quando, verificada qualquer
irregularidade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva
regularizagdo no prazo determinado.

Art. 49. Quando na visita for constatada qualquer irregularidade,
sera lavrado um Termo de verificagdo e orientagdo para que o
responsavel possa efetuar a regularizagdo no prazo de 30 (trinta)
dias, sem aplicagdo de penalidade.

§ 1°. Quando o prazo referido neste artigo, ndo for suficiente
para a regularizagdo necessaria, o interessado devera formalizar
com o o6rgéo de fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta,
onde, justificadamente, assumira o compromisso de efetuar a
regularizagao dentro do cronograma que for fixado no Termo.

§ 2°. Decorridos os prazos fixados no caput ou no Termo de
Ajuste de Conduta - TAC, sem a regularizagdo necessaria, sera
lavrado auto de infragdo com aplicagdo de penalidade cabivel.

CAPITULO VI
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 50. O Poder Executivo podera adotar mecanismos de
incentivo a formagdo e funcionamento de cooperativas e
associagdes no Municipio, por meio do:

I estimulo a forma cooperativa de organizagdo social,
econdmica e cultural nos diversos ramos de atuagdo, com base
nos principios gerais do associativismo e na legislagao vigente;

Il. estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificacdo da
informalidade, para implementacdo de associa¢des e sociedades
cooperativas de trabalho, visando a inclusdo da populacdo do
municipio no mercado produtivo, fomentando alternativas para a

geracao de trabalho e renda;

Ill. criacdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade
associativa e cooperativa destinadas a produgdo e
comercializag&o para o mercado interno e para exportacéo;

Art. 51. O Poder Executivo municipal podera incentivar a
formagcdo de arranjos produtivos locais, para incrementar a
articulagao, interacdo, cooperacéo e aprendizagem entre as micro

e peguenas empresas pertencentes a uma mesma cadeia
produtiva.

CAPITULO VIII
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGCAO

Art. 52. A Administragdo Publica Municipal, para estimulo ao
crédito e a capitalizagdo dos empreendedores e das empresas de
micro e pequeno porte, reservard em seu or¢camento anual
percentual a ser utilizado para apoiar programas de crédito e ou
garantias, isolados ou suplementarmente aos programas
instituidos pelo Estado ou a Unido, de acordo com
regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 53. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a
criagdo e o funcionamento de linhas de microcrédito
operacionalizadas através de instituicbes, tais como cooperativas
de crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip,
dedicadas ao microcrédito com atuagdo no ambito do municipio
ou da regido.

Art. 54. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a
criagdo e o funcionamento de estruturas legais focadas na
garantia de crédito com atuagdo no ambito do municipio ou da
regiao.

Art. 55. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a
instalacdo e a manutengdo, no municipio, de cooperativas de
crédito e outras instituicdes financeiras, publico e privadas, que
tenham como principal finalidade a realizagdo de operagdes de
crédito com microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 56. A Administracdo Publica Municipal fica autorizada a criar
Comité Estratégico de Orientagdo ao Crédito, coordenado pelo
Poder Executivo do Municipio, e constituido por agentes publicos,
associagdes empresariais, profissionais liberais, profissionais do
mercado financeiro, de capitais e/ou de cooperativas de crédito,
com o objetivo de sistematizar as informacdes relacionadas a
crédito e financiamento e disponibiliza-las aos empreendedores e
as microempresas e empresas de pequeno porte do municipio,
por meio das secretarias municipais competentes.

§ 1°. Por meio desse Comité, a administragdo publica municipal
disponibilizara as informagdes necessarias aos Empresarios das
Micro e Pequenas Empresas localizados no municipio a fim de
obter linhas de crédito menos onerosas e com menos burocracia.
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§ 2°. Também seréo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao
estimulo a inovagédo, informando-se todos os requisitos
necessarios para o recebimento desse beneficio.

Art. 57. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
TERMO DE ADESAO AO BANCO DA TERRA (ou seu
sucedaneo), com a Unido, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, visando a instituicdo do Nducleo
Municipal Banco da Terra no Municipio (conforme definido na Lei
Complementar n°. 93, de 4/2/1996, e Decreto Federal n°. 3.475,
de 19/5/2000), para a criagao do projeto BANCO da TERRA, cujos
recursos serdo destinados a concessdo de créditos a
microempreendimentos do setor rural no ambito de programas de
reordenacgao fundiaria.

CAPITULO IX
DO ESTIMULO A INOVAGAO

Art. 58. A administracdo publica municipal fica autorizada a
conceder os seguintes beneficios, com o objetivo de estimular e
apoiar a instalagdo de condominios de MPE e incubadoras no
municipio, que sejam de base tecnologica conforme os
parametros definidos pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT) e que sejam de carater estratégico para o municipio:

I. Isengdo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial e Urbana
(IPTU) pelo prazo de até 10 (dez) anos incidentes sobre a
construgéo ou acréscimos realizados no imoével, inclusive quando
se tratar de imoveis locados, desde que esteja previsto no
contrato de locagéo que o recolhimento do referido imposto € de
responsabilidade do locatario;

Il. Isencdo por até 10 (dez) anos de todas as taxas municipais,
atuais ou que venham a ser criadas;

Art. 59. A administracdo publica municipal fica autorizada a
incentivar, apoiar e criar, de forma isolada ou em parceria com
outras instituicdes publicas ou privadas, os seguintes instrumentos
de apoio a inovagao tecnologica:

. O Fundo Municipal de Inovagédo Tecnolégica da Micro e
Pequena Empresa, com o objetivo de fomentar a inovagéo
tecnologica nas MPE locais;

Il. Incubadoras de empresas de base tecnolégica com o objetivo
de incentivar e apoiar a criagdo, no municipio, de empresas de
base tecnoldgica;

Ill. Parques Tecnolégicos com o objetivo de incentivar e apoiar a
criagdo e a instalagdo, no municipio, de empresas de base
tecnologica.

Art. 60. Os orgéos e entidades publicas municipais, que atuam
com foco em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, terdo por
meta efetuar a aplicagdo de, no minimo 20% (vinte por cento) de
seus investimentos em projetos de inovacéo tecnolégica das MPE
do municipio.

SEGAO|
DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS

EMPRESARIAIS, STARTUPS E EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

Art. 61. O Poder Publico Municipal mantera programa de
desenvolvimento empresarial, podendo instituir incubadoras de
empresas, com a finalidade de desenvolver microempresas e
empresas de pequeno porte de varios setores de atividade.

§ 1°. A Prefeitura Municipal sera responsavel pela implementagéo
do programa de desenvolvimento empresarial referido no caput
deste artigo, por si ou em parceria com entidades de pesquisa e
apoio a microempresas e a empresas de pequeno porte, 6rgaos
governamentais, agéncias de fomento, instituicbes cientificas e
tecnoldgicas, nucleos de inovagéo tecnoldgica e instituicbes de
apoio.

§ 2° As agbes vinculadas a operacdo de incubadoras serao
executadas em local especificamente destinado para tal fim,
ficando a cargo da municipalidade as despesas com aluguel,
manutengéo do prédio, fornecimento de agua e demais despesas
de infra-estrutura.

§ 3°. O prazo maximo de permanéncia no programa ¢é de 2 (dois)
anos para que as empresas atinjam suficiente capacitagao
técnica, independéncia econdbmica e comercial, podendo ser
prorrogado por prazo ndo superior a 2 (dois) anos mediante
avaliagao técnica. Findo este prazo, as empresas participantes se
transferirdo para area de seu dominio ou que vier a ser destinada
pelo Poder Publico Municipal a ocupagédo preferencial por
empresas egressas de incubadoras do municipio.

Art. 62. O Poder Publico Municipal podera criar minidistritos
industriais, em local a ser estabelecido por lei, e também indicara
as condigOes para alienagéo dos lotes a serem ocupados.
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Art. 63. O Poder Publico Municipal apoiaréa e coordenara
iniciativas de criagdo e implementacdo de parques tecnologicos,
inclusive mediante aquisicdo ou desapropriagdo de area de
terreno situada no Municipio para essa finalidade.

§ 1°. Para consecugdo dos objetivos de que trata o presente
artigo, a Prefeitura Municipal podera celebrar instrumentos
juridicos apropriados, inclusive convénios e outros instrumentos
juridicos especificos, com 6érgdos da Administracdo direta ou
indireta, federal ou estadual, bem como com organismos
internacionais, instituicdes de pesquisa, universidades, instituicdes
de fomento, investimento ou financiamento, buscando promover a
cooperagéo entre os agentes envolvidos e destes com empresas
cujas atividades estejam baseadas em conhecimento e inovagao
tecnologica.

§ 2°. O Poder Publico Municipal indicara Secretaria Municipal a
quem competira:

|. zelar pela eficiéncia dos integrantes do Parque Tecnoldgico,
mediante a¢des que facilitem sua agéo conjunta e a avaliagéo de
suas atividades e funcionamento;

Il. fiscalizar o cumprimento de acordos que venham ser
celebrados com o Poder Publico.

Art. 64. Os o6rgaos e entidades da administragao publica municipal
estabelecerao uma politica de estimulo a inovacédo de produtos e
processos de gestdo e operacdo das microempresas e empresas
de pequeno porte, inclusive apoiando a constituicdo e organizagéo
de incubadoras e startups, com os seguintes objetivos:

| - aumentar a lucratividade e a competitividade, por meio de
melhorias na gestdo e operagdo que impliquem ganhos efetivos
de qualidade e produtividade;

Il - estimular as pesquisas aplicadas e dirigidas as microempresas
e empresas de pequeno porte, envolvendo todos os 6rgéos e
entidades que tenham entre seus objetivos a execucdo de
pesquisa, desenvolvimento, ensino, financiamento, promocao,
estimulo ou apoio, nas areas cientifica, tecnoldgica, juridica ou
institucional;

Il - capacitar os empresarios, administradores e funcionarios para
aplicacdo das novas técnicas, modelos e produtos nos seus
processos de gestao e operacao;

IV - apoiar o registro, certificacdo e desenvolvimento de produtos,
servigos e inovagoes.

§ 1°. No programa de estimulo a inovacéo de que trata este artigo,
observar-se-a o seguinte:

| - as condigbes de acesso para as microempresas e empresas de
pequeno porte serao diferenciadas, favorecidas e simplificadas.

Il - o montante de recursos disponiveis e suas condi¢cdes de
acesso deverdo ser expressos nos respectivos orgamentos e
amplamente divulgados.

§ 2°. Para efeito do caput deste artigo, o Poder Executivo
Municipal podera celebrar convénios com a Unido, com as demais
unidades federadas, com entidades de representagéo e apoio a
microempresas e a empresas de pequeno porte, com agéncias de
fomento, com instituigbes cientificas e tecnologicas, com nucleos
de inovacéo tecnoldgica, com organismos internacionais e com
instituicdes de apoio.

§ 3°. O Poder Publico prestara esclarecimentos e orientagédo
através da Sala ou Casa do Empreendedor, visando facilitar a
operacionalizagéo dos projetos pelas microempresas e empresas
de pequeno porte e 0 amplo acesso aos mecanismos de incentivo
ainovagao.

Art. 65. A politica publica de estimulo a inovagéo de que trata o
art. 64, abrangera as seguintes agdes:

| - no que se refere a projetos:

a) concepgao ou desenvolvimento de novos produtos ou
processos de gestdo e operagdo, bem como de novas
funcionalidades, caracteristicas ou beneficios, que inclusive
agreguem valor aos produtos exportados;

b) transferéncia do conhecimento relativo aos novos produtos ou
processos de gestdo e operacdo que incluam atividades de
divulgacdo, capacitacdo direta ou certificacdo de orgdos e
entidades publicas ou privadas de apoio e servigo aptas a atuarem
na capacitagao;

c) teste e certificagdo para orientar as aquisicbes de produtos,
insumos, equipamentos, maquinas, aparelhos, instrumentos,
acessorios, partes, ferramentas e sistemas de informagao
utilizados nos processos de gestdo e operagdo das
microempresas e empresas de pequeno porte;

Il - no que se refere a organizagao, investimento e custeio:

a) agbes vinculadas a organizagédo e operacédo de incubadoras e
startups;

b) prestacdo de servicos de assessoria, nas areas técnica e
juridica, e o apoio ao processo de registro de produtos
inovacdes nos 6rgaos envolvidos na defesa de direitos autorais e
de marcas e patentes.

(]

Paragrafo unico. A Prefeitura podera realizar convénios e
parcerias com as agéncias de fomento cientifico e tecnolégico
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estaduais, com vistas a criar ou aprimorar o apoio ao
desenvolvimento tecnoldgico de que trata este artigo, por meio de
atividade de fomento direto a pesquisa realizada nas empresas.

Art. 66. As acdes vinculadas a operagdo de incubadoras e
startups serdo executadas em local especificamente destinado
para tal fim, permitido aos 6rgdos ou entidades municipais
arcarem com despesas de aluguel, manutengdo do prédio e
demais despesas com infraestrutura.

§ 1°. O Poder Executivo mantera, por si ou com entidade gestora
que designar, e por meio de pessoal de seus quadros ou mediante
convénios, 6rgao destinado a prestacéo de assessoria e avaliagao
técnica a microempresas e a empresas de pequeno porte.

§ 2°. O prazo maximo de permanéncia no programa €& de dois
anos para que as empresas atinjam suficiente capacitagéo
técnica, independéncia econdmica e comercial, podendo ser
prorrogado por prazo nao superior a dois anos mediante avaliagéo
técnica.

Art. 67. Para os efeitos desta lei, fica instituido no Municipio o
Inova Simples, regime especial simplificado que concede as
iniciativas empresariais de carater incremental ou disruptivo que
se autodeclarem como startups ou empresas de inovagao
tratamento diferenciado com vistas a estimular sua criagéo,
formalizagdo, desenvolvimento e consolidacdo como agentes
indutores de avangos tecnolégicos e da geragédo de emprego e
renda, previsto na Lei Complementar n° 167, de 24/04/2019, e
suas atualizagoes.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se startup a
empresa de carater inovador que visa a aperfeigoar sistemas,
métodos ou modelos de negdcio, de produgéo, de servigos ou de
produtos, os quais, quando ja existentes, caracterizam startups de
natureza incremental, ou, quando relacionados a criagcdo de algo
totalmente novo, caracterizam startups de natureza disruptiva.

§ 2° As startups caracterizam-se por desenvolver suas inovacdes
em condigbes de incerteza que requerem experimentos e
validagbes constantes, inclusive mediante comercializagcdo
experimental proviséria, antes de procederem a comercializagéo
plena e a obtengéo de receita.

§ 3° O tratamento diferenciado a que se refere o caput deste artigo
consiste na fixagdo de rito sumario para abertura e fechamento de
empresas sob o regime do Inova Simples, que se dara de forma
simplificada e automatica, no mesmo ambiente digital do portal da
Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagédo

de Empresas e Negécios (Redesim), por meio da utilizagdo de
formulario digital proprio, disponivel em janela ou icone intitulado
Inova Simples.

§ 4° Os titulares de empresa submetida ao regime do Inova
Simples preencherdo cadastro basico com as seguintes
informacgdes:

| - qualificagéo civil, domicilio e CPF;

Il - descricdo do escopo da intengdo empresarial inovadora e
definicdo da razdo social, que devera conter obrigatoriamente a
expressao “Inova Simples (I.S.)";

Il - autodeclaracao, sob as penas da lei, de que o funcionamento
da empresa submetida ao regime do Inova Simples ndo produzira
poluicéo, barulho e aglomeragéo de trafego de veiculos, para fins
de caracterizar baixo grau de risco, conforme regulamento
municipal ou do CGSIM;

IV - definicho do local da sede, que podera ser comercial,
residencial ou de uso misto, sempre que nao proibido pela
legislagdo municipal, admitindo-se a possibilidade de sua
instalagdo em locais do municipio onde funcionam parques
tecnologicos, instituicbes de ensino, empresas juniores,
incubadoras, aceleradoras e espagos compartilhados de trabalho
na forma de coworking; e

V - em carater facultativo, a existéncia de apoio ou validagdo de
instituto técnico, cientifico ou académico, publico ou privado, bem
como de incubadoras, aceleradoras e instituicbes de ensino, nos
parques tecnolégicos e afins.

§ 5° Realizado o correto preenchimento das informagdes, o
numero de CNPJ especifico deve estar em nome da denominagéo
da empresa Inova Simples, em codigo préprio Inova Simples.

§ 6° A empresa submetida ao regime do Inova Simples constituida
na forma deste artigo devera abrir, imediatamente, conta bancaria
de pessoa juridica, para fins de captagdo e integralizacdo de
capital, proveniente de aporte proprio de seus titulares ou de
investidor domiciliado no exterior, de linha de crédito publico ou
privado e de outras fontes previstas em lei.

§ 7° Os recursos capitalizados ndo constituirdo renda e destinar-
se-8o exclusivamente ao custeio do desenvolvimento de projetos
de startup de que trata o § 1° deste artigo.

§ 8° E permitida a comercializagdo experimental do servico ou
produto até o limite fixado para o MEI nesta Lei Complementar.

§ 9° Na eventualidade de néo lograr éxito no desenvolvimento do
escopo pretendido, a baixa do CNPJ sera automatica, mediante
procedimento de autodeclaragédo no portal da Redesim.
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CAPITULO X
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 68. O Municipio realizara parcerias com a iniciativa privada,
através de convénios com entidades de classe, instituicdes de
ensino superior, ONGs, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e
outras instituicbes semelhantes, a fim de orientar e facilitar as
empresas de pequeno porte e microempresas 0 acesso a justica,
priorizando a aplicagdo do disposto no artigo 74 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 69. O Municipio celebrara parcerias com entidades locais,
inclusive com o Poder Judiciario, objetivando a estimulagdo e
utilizacdo dos institutos de conciliagdo prévia, mediagdo e
arbitragem para solucdo de conflitos de interesse das empresas
de pequeno porte e microempresas localizadas em seu territério.

§ 1°. O estimulo a que se refere o caput deste artigo
compreenderd campanhas de divulgacdo, servicos de
esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido no tocante aos custos administrativos e aos honorarios
cobrados.

§ 2°. Com base no caput deste artigo, o0 municipio também podera
formar parceria com Poder Judiciario, OAB e Universidades, com
a finalidade de criar e implantar o Setor de Conciliagdo
Extrajudicial, bem como postos avan¢ados do mesmo.

CAPITULO XI
DO APOIO E DA REPRESENTAGAO

Art. 70. Para o cumprimento do disposto nesta lei, bem como para
desenvolver e acompanhar politicas publicas voltadas as MPE, a
administragdo publica municipal podera incentivar e apoiar a
criagdo de Forum Municipal, com a participacdo dos
representantes dos 6rgaos publicos e das entidades vinculadas ao
setor empresarial urbano e rural, além de estimular a participagao
dos mesmos em féruns regionais e estaduais.

CAPITULO XII
DA EDUCAGAO EMPREENDEDORA

Art. 71. A administragdo publica municipal promovera parcerias
com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
projetos educacionais e culturais que tenham por objetivo valorizar

o papel do empreendedor, disseminar a cultura empreendedora e
despertar vocagdes empresariais, ficando autorizado a:

I. Firmar parcerias ou convénios com instituicbes publicas e
privadas para o desenvolvimento de projetos educacionais, com
foco em gestdo de pequenos negodcios, associativismo,
cooperativismo, empreendedorismo, inovagédo e temas afins, nas
escolas do municipio, visando difundir a cultura empreendedora.

§ 1° O disposto neste artigo compreende acdes de carater
curricular ou extracurricular voltadas a alunos das escolas
publicas e privadas do municipio.

§ 2° Os projetos referentes a esse artigo também poderao
assumir a forma de fornecimento de cursos de qualificacao,
concessdo de bolsas de estudo, complementacdo de ensino
basico publico, agbes de capacitagdo de professores, e outras
agdes que o Poder Publico Municipal entender cabiveis para
estimular a educagéo empreendedora.

§ 3° O Poder Publico municipal fica autorizado a firmar convénios
com dirigentes de unidades académicas para o apoio ao
desenvolvimento de empresas junior qualificadas para oferecer
servicos a microempresas e a empresas de pequeno porte,
discriminadas as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes dos
participes.

Art.72. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a realizar agdes
de inclusao digital, com o objetivo de promover o acesso de micro
e pequenas empresas do Municipio as novas tecnologias da
informacdo e comunicagdo e a implantar programa para
fornecimento de sinal da rede mundial de computadores em
banda larga, via cabo, radio ou outra forma.

§ 1°. Compreendem-se como agbes de inclusdo digital deste
artigo:

|. a abertura ou destinagdo e manutengdo de espagos publicos
dotados de computadores para acesso gratuito a Internet;

I. o fornecimento de servigos integrados de qualificacdo e
orientagao;

Ill. a divulgagcdo e a facilitacdo do uso de servigos publicos
oferecidos por meio da Internet.

Art. 73. O Poder Executivo municipal desenvolvera projetos e
acbes que visem a redugdo da mortalidade de micro e pequenas
empresas, objetivando assegurar estabilidade e incremento nos
seus indices de sobrevivéncia e desenvolvimento.
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Paragrafo unico. Compreendem-se, no ambito dos projetos e
acoes referidos no caput deste artigo, entre outros:

| - a realizagéo de estudos e pesquisas para identificar os fatores
condicionantes e determinantes da sobrevivéncia e mortalidade
dos micro empreendimentos individuais, das microempresas e
empresas de pequeno porte no municipio;

Il - a disseminagdo de ferramentas de planejamento e gestao
empresarial;

Il - a implementagao de amplo programa de capacitagdo gerencial
e de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica.

Art. 74. O Poder Executivo municipal desenvolvera projetos e
acoes de incentivo a formalizagdo de empreendimentos.

§ 1° Compreende-se no ambito dos projetos e agdes referidos no
caput deste artigo, entre outros:

| - o estabelecimento de instrumentos de mapeamento,
identificacdo e triagem das atividades informais;

Il - a elaboracdo de campanhas e distribuicdo de pecgas
publicitarias que explicitem procedimentos para abertura e
formalizagéo de empreendimentos;

Ill - a realizacdo de campanhas e publicacbes incentivando a
formalizagao de empreendimentos;

IV - a desoneragdo dos custos envolvidos na formalizagdo de
empreendimentos;

V - a realizagdo de programas de capacitacdo gerencial e
tecnologica;

§ 2° O Poder Executivo municipal assegurara as microempresas e
empresas de pequeno porte que optarem pela formalizagao
através de Lei, que ndo havera penalidades de quaisquer
natureza, relativas ao periodo em que os empreendimentos
desenvolvem suas atividades informalmente.

Art. 75. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a celebrar
parcerias ou convénios com 6rgaos governamentais, centros de
desenvolvimento tecnoldgico e instituicbes de ensino superior,
para o desenvolvimento de projetos de educagdo empreendedora
tecnolégica, com os objetivos de transferéncia de conhecimento
gerado nas instituicdbes de pesquisa, qualificacdo profissional e
capacitagdo no emprego de técnicas de produgéo.

Paragrafo Unico. Compreende-se no ambito do caput deste artigo,
a concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica, a oferta de cursos

de qualificacéo profissional, a complementacao de ensino basico
publico e agbes de capacitagéo de professores.

CAPITULO Xill
DO ESTIMULO A FORMALIZAGAO DE EMPREENDIMENTOS

Art. 76. Com o objetivo de incentivar a regularizagdo das
atividades empresariais no municipio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a conceder as pessoas fisicas ou juridicas
que desempenham atividades econdmicas, que
espontaneamente, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apods a
promulgacdo desta lei, providenciarem sua regularizacdo, os
seguintes beneficios:

I Ficardo eximidas de quaisquer penalidades referentes
ao periodo de informalidade;

Il. Terdo reduzidos a O (zero) os valores referentes a taxas,
emolumentos e demais custos relativos a abertura, a inscrigéo, ao
registro, ao alvara, a licenga, ao cadastro e aos demais itens
relativos ao processo de registro.

Ill. Receberéo orientagdo quanto a atividade ou situagcdo em que
se encontra o empreendimento em relagdo a aspectos
trabalhistas, metrologicos, sanitarios, ambientais e de seguranca.

IV. Usufruirdo de todos os servigcos ofertados pelo Espago do
Empreendedor, descritos no artigo 5° desta lei.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se
informais as atividades econémicas em funcionamento que néo
estejam inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) e no Cadastro de Contribuintes do municipio.

CAPITULO XIV

DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS

Art. 77. A administracdo publica municipal fica autorizada a firmar
parcerias e formalizar convénios com 6rgaos publicos com foco no
agronegocio, entidades de pesquisa e assisténcia técnica rural e
instituicdes afins, com o objetivo de melhorar a produtividade e a
qualidade produtiva dos pequenos empreendimentos rurais,
mediante aplicagdo de conhecimento técnico na atividade dos
pequenos produtores.
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§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderéo fazer parte
sindicatos rurais, cooperativas e entidades da iniciativa privada
que tenham condigdes de contribuir para a implementacdo de
projetos, mediante geragdo e disseminagdo de conhecimento,
fornecimento de insumos a pequenos produtores rurais;
contratagdo de servicos para a locagdo de maquinas,
equipamentos e abastecimento; e outras atividades rurais de
interesse comum.

§ 2°. Poderao receber os beneficios das acdes referidas no caput
deste artigo, pequenos produtores rurais que, em conjunto ou
isoladamente, tiverem seus respectivos planos de melhoria
aprovados pelo 6rgao ou secretaria competente da Administracao
Publica Municipal.

§ 3°. Estdo compreendidas no ambito deste artigo atividades para
conversao do sistema de producéo convencional para sistema de
produgéo organico, entendido como tal aquele no qual se adotam
tecnologias que otimizam o uso de recursos naturais com objetivo
de promover a auto sustentacdo, a minimizagcdo da dependéncia
de energias ndo renovaveis, a eliminacdo do emprego de
agrotéxicos, e de outros insumos artificiais toxicos e de radiacdes
ionizantes em qualquer fase do processo de producdo e
armazenamento dos géneros alimenticios.

CAPITULO XV
DO TURISMO E DA CULTURALOCAL E
REGIONAL E SUAS MODALIDADES

Art. 78. O Poder Publico Municipal podera promover parcerias
com 6rgaos governamentais e nao governamentais, entidades de
apoio ao desenvolvimento do turismo sustentavel, circuitos
turisticos e outras instancias de governanga, que visem a melhoria
da produtividade e da qualidade de produtos turisticos do
municipio.

§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte
Associagdes e Sindicatos de classe, cooperativas e entidades da
iniciativa privada que tenham condigbes de contribuir para a
implementacdo de projetos, mediante geragéo e disseminagao de
conhecimento, fornecimento de insumos as ME, EPP e
empreendedores rurais especificamente do setor.

§ 2°. Poderao receber os beneficios das agdes referidas no caput
deste artigo os pequenos empreendimentos do setor turistico,
legalmente constituidos, e que tenham realizado seu cadastro
junto ao Ministério do Turismo, através do CADASTUR ou outro
mecanismo de cadastramento que venha substitui-lo.

§ 3°. Competira a Secretaria Municipal de Turismo, juntamente
com o COMTUR. Conselho Municipal de Turismo, disciplinar e
coordenar as agdes necessarias a consecucdo dos objetivos das
parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos legais
pertinentes.

§ 4°. O municipio concentrara seus esforcos no sentido de
promover o desenvolvimento do turismo nas modalidades
caracteristicas da regi&o.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA

Art. 79. Fica instituida no Municipio a Declaragédo de Direitos de
Liberdade Econdémica, que estabelece as normas de protecdo a
livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica, em
especial as desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas, e
disposigdes sobre a atuagdo do Poder Executivo municipal como
agente normativo e regulador, nos termos do disposto no inciso 1V,
do caput do art. 1°, do paragrafo unico do art. 170, e do caput do
art. 174 da Constituicdo Federal.

§1°. O disposto nesta lei serda observado na aplicagdo e
interpretagdo das normas municipais e nas relagdes juridicas que
envolvam as micro e pequenas empresas, que se encontrem no
seu ambito de aplicagéo, e na ordenagao publica sobre o exercicio
das profissbes, produgdo, consumo, protecdo sanitaria e
ambiental, e sera também observado para todos os atos publicos
de liberagéo da atividade econémica executados pelo Municipio.

§2°. Para fins do disposto nesta lei, consideram-se atos publicos
de liberacdo da atividade empresarial a licenga, a autorizagéo, a
inscricdo, o registro, o alvara e os demais atos exigidos, com
qualquer denominagdo, por 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal na aplicagdo de legislagdo, como condigdo
prévia para o exercicio de atividade econémica, inclusive o inicio,
a instalagéo, a operacéo, a produgéo, o funcionamento, o uso, o
exercicio ou a realizagdo, no ambito publico ou privado, de
atividade, servigo, estabelecimento, profissdo, instalagéo,
operagao, produto, equipamento, veiculo, edificagdo e outros.

Art. 80. Sao principios que norteiam o disposto nesta lei:
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| - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades
econdmicas desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas;

Il - a boa-fé do particular perante o poder publico municipal;

Il - a intervengdo subsidiaria e excepcional da Prefeitura sobre o
exercicio de atividades econOmicas das micro e pequenas
empresas; e

IV - o reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante a
Prefeitura.

Paragrafo uUnico. Regulamento dispora sobre os critérios de
afericdo para afastamento do inciso IV do caput deste artigo,
limitados a questdes de ma-fé, hipersuficiéncia ou reincidéncia.

Art. 81. Sao direitos de todo micro e pequeno empreendedor,
essenciais para o desenvolvimento e o crescimento econémicos
do Municipio, observado o disposto no paragrafo unico do art. 170
da Constituicao:

| - desenvolver, para sustento préprio ou de sua familia, atividade
econdmica de baixo risco, para a qual se valha exclusivamente de
propriedade privada prépria ou de terceiros consensuais, sem a
necessidade de atos publicos de liberagdo da atividade
econdmica;

Il - desenvolver atividade econdmica em qualquer horario ou dia
da semana, inclusive feriados, sem que para isso esteja sujeita a
cobrangas ou encargos adicionais, observadas:

a) as normas de protecdo ao meio ambiente, incluidas as de
repressao a poluigdo sonora e a perturbagéo do sossego publico;

b) as restricdes advindas de contrato, de regulamento condominial
ou de outro negdcio juridico, bem como as decorrentes das
normas de direito real, incluidas as de direito de vizinhanga; e

c) a legislacéo trabalhista;

lll - receber tratamento isondmico de 6rgéos e de entidades da
administragdo publica municipal quanto ao exercicio de atos de
liberacdo da atividade econdmica, hipétese em que o ato de

liberacdo estara vinculado aos mesmos critérios de interpretagéo
adotados em decisdes administrativas analogas anteriores,
observado o disposto em regulamento;

IV - gozar de presuncdo de boa-fé nos atos praticados no
exercicio da atividade econdmica, para os quais as duvidas de
interpretacdo normativa serdo resolvidas de forma a preservar a
autonomia privada, exceto se houver expressa disposicéo legal
em contrario;

V - desenvolver, executar, operar ou comercializar novas
modalidades de produtos e de servicos quando as normas
infralegais se tornarem desatualizadas por forca de
desenvolvimento tecnoldgico consolidado internacionalmente, nos
termos estabelecidos em regulamento, que disciplinara os
requisitos para aferigdo da situagéo concreta, os procedimentos, o
momento e as condigdes dos efeitos;

VI - ter a garantia de que, nas solicitacdes de atos publicos de
liberacdo da atividade econdmica que se sujeitam ao disposto
nesta Lei, apresentados todos os elementos necessarios a
instrucdo do processo, o micro e pequeno empreendedor sera
cientificado pela Prefeitura, expressa e imediatamente, do prazo
maximo estipulado para a analise de seu pedido e de que,
transcorrido o prazo fixado, o siléncio da autoridade competente
importara aprovacéo tacita para todos os efeitos, ressalvadas as
hipéteses expressamente vedadas em lei;

VIl - ndo ser exigida medida ou prestagdo compensatéria ou
mitigatéria abusiva, em sede de estudos de impacto ou outras
liberacbes de atividade econdmica no direito urbanistico,
entendida como aquela que:

a) requeira medida que ja era planejada para execugdo antes da
solicitagdo pelo micro e pequeno empreendedor, sem que a
atividade econémica altere a demanda para execugéo da referida
medida;

b) utilize-se do micro e pequeno negdcio para realizar execugdes
que compensem impactos que existiriam independentemente do
empreendimento ou da atividade econdmica solicitada;
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C) requeira a execucao ou prestagdo de qualquer tipo para areas
ou situagdo além daquelas diretamente impactadas pela atividade
econdmica; ou

d) mostre-se sem razoabilidade ou desproporcional, inclusive
utilizada como meio de coagéo ou intimidagéao.

VIIl - ndo ser exigida pela administragdo publica municipal,
certiddo sem previsdo expressa em lei.

Art. 82. E dever da administragdo publica municipal e dos demais
entes que se vinculam ao disposto nesta Lei, no exercicio de
regulamentacao de norma publica pertencente a legislagéo sobre
a qual esta Lei versa, exceto se em estrito cumprimento a
previsdo explicita em lei, evitar o abuso do poder regulatério de
maneira a, indevidamente:

| - criar reserva de mercado ao favorecer, na regulagéo, grupo
econdmico, ou profissional, em prejuizo dos demais concorrentes;

Il - redigir enunciados que impecam a entrada de novos
competidores nacionais ou estrangeiros no mercado municipal;

Ill - exigir especificagdo técnica que ndo seja necessaria para
atingir o fim desejado;

IV - redigir enunciados que impegam ou retardem a inovagéo e a
adogéo de novas tecnologias, processos ou modelos de negdécios
no municipio, ressalvadas as situagbes consideradas em
regulamento como de alto risco;

V - aumentar os custos de transagdo sem demonstragéo de
beneficios;

VI - criar demanda artificial ou compulséria de produto, servigo ou
atividade profissional, inclusive de uso de cartérios, registros ou
cadastros;

VII - introduzir limites a livre formacao de sociedades empresariais
ou de atividades econdmicas, em especial as desenvolvidas pelas
micro e pequenas empresas;

VIII - restringir o uso e o exercicio da publicidade e propaganda
sobre um setor econdmico, ressalvadas as hipoteses
expressamente vedadas em lei; e

IX - exigir, sob o pretexto de inscrigéo tributaria, requerimentos de
outra natureza de maneira a mitigar os efeitos do inciso |, do caput
do art. 81, desta Lei.

Art. 83. As propostas de edicdo e de alteragdo de atos
normativos de interesse geral das micro e pequenas empresas ou
de usuarios dos servigos prestados, editadas por 6rgdo ou
entidade da administragcao publica municipal, seréo precedidas da
realizacdo de andlise de impacto regulatério, que contera
informacdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato normativo
para verificar a razoabilidade do seu impacto econémico no
Municipio, especialmente sobre os pequenos negdécios.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre a data de inicio da
exigéncia de que trata o caput e sobre o contetido, a metodologia
da analise de impacto regulatério, sobre os quesitos minimos a
serem objeto de exame, sobre as hipoteses em que sera
obrigatéria sua realizagao e sobre as hipoteses em que podera ser
dispensada.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena
Empresa e do Desenvolvimento”, que sera comemorado em
outubro de cada ano.

Paragrafo unico. Nesse dia, a ser definido a cada ano corrente,
sera realizada audiéncia publica na Camara dos Vereadores,
amplamente divulgada, em que serdo ouvidas liderancas
empresariais e debatidas propostas de fomento aos pequenos
negoécios e melhorias da legislagdo geral e especifica, inclusive
sobre a necessidade de atualizagdo e modernizagéo da presente
Lei.
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Art. 85. O Poder Executivo municipal devera elaborar cartilha,
inclusive eletrénica, para ampla divulgacdo dos beneficios e
vantagens instituidos por esta Lei, especialmente visando a
formalizagcdo dos empreendimentos informais e aos beneficios do
Capitulo V, do Acesso aos Mercados.

Art. 86. Quando da interpretagéo e aplicacéo da presente Lei, em
integragdo com outras disposicdes legais e normativas, aplicar-se-
4 a norma considerada mais favoravel ao microempreendedor
individual e as micro e pequenas empresas.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario

Belém do Brejo do Cruz, 09 junho de 2022
EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
CNPJ 08.920.126/0001-96
Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

Lei Municipal n2. 0798/2022

DISPOE SOBRE OS CARGOS DE AGENTES
PUBLICOS DE  LICITACRO, EM
CONSONANCIA COM AS DETERMINAGOES
DA LEl 14.133/2021, ALTERANDO O
PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO DO
ART. 22 DA LEI MUNICIPAL N 781/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DO BREJO DO CRUZ,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica do
Municipio e demais dispositivos legais, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei 781 de 2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo Primeiro - A Equipe de Apoio sera composta por 03 (trés)
Servidores da Administragdo, sendo 02 (dois) membros titulares e 01
(um) membro suplente; os quais, receberdo uma Gratificacdo Especial

pelo trabalho desenvolvido, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais).

Paragrafo Segundo — A Comissdo de Contratagdo sera composta por 03
(trés) Servidores da Administragdo, respeitados os requisitos dos
artigos 62, 72 e 82. da Lei n. 14.133/2021, a qual poderd substituir o
Agente de Contratagdo em licitagGes que envolvam bens ou servigos
especiais, a critério do Poder Executivo. ” (Nova redagdo)

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando os
Paragrafos Primeiro e Segundo do artigo 22 da Lei Municipal n2 781/2021
e as demais disposi¢cdes em contrario.

BELEM DO BREJO DO CRUZ, 09 de Junho de 2022.

EVANDRO PIMENTA

Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
CNPJ 08.920.126/0001-96
Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

LEI MUNICIPAL N°0799/2022 De, 09 de junho de 2022

Autoriza a abertura de Crédito Especial
ao Orcamento vigente para fins que
menciona e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ, deste Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢oes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, , faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial ao orcamento vigente, no valor de R$ 142.775,00 (cento e
quarenta e dois mil e setecentos e setenta e cinco reais), para atender as

despesas decorrentes das receitas oriundas da Lei 14.337/2022 Cessdo

Pagina 20 de 50




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Instituido Pela Lei Municipal n°® 100 de 04 de Marco de 1976

BELEM DO BREJO DO CRUZ/PARAIBA SEXTA-FEIRA, 10 DE JUNHO de 2022 / ANO XLIV — EDICAO 776

Onerosa do Bonus da Assinatura do Pré-Sal para Municipios conforme os

critérios estabelecidos na Lei n° 13.885/19.

Paragrafo unico. A discriminagdo do crédito especial no caput deste

artigo sera assim distribuida:

02.070 Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Rubrica: 15 452 1004 1012 Aquisicao / Construgdo de Cemitério Publico
Municipal

Elemento de Despesa

4490.51.99 - Obras e
INSEAlAGOES ... cvveveeereeeeteiee ettt RS 142.775,00

Fonte: 17040000 Transferéncia da Unido Referente a Royalties do
Petroleo e Gas Natural

Finalidade: Constru¢ao, Amplia¢do e/ou melhoria na obra do cemitério
publico municipal

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1°
decorrem da incorporacdo de excesso de arrecadacdo de Recursos de
Concessoes e Permissdes do Governo Federal -Cessdo Onerosa do Bonus

da Assinatura do Pré-Sal.

Paragrafo unico — Fica ainda o Poder executivo municipal autorizado a
suplementar o referido projeto, caso seja necessario, nos moldes do artigo
42, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, bem como, nos

limites do valor autorizado na Lei Orgamentaria Anual de 2022.

Art. 3° A estimativa do impacto or¢amentario-financeiro decorrente da
adogdo das medidas previstas nesta lei, bem como, a declaracdo de
adequacgdo orcamentaria e financeira estdo contidos nos Anexos I e II,
consoante determinacdo insita no art. 16 da Lei Complementar n°

101/2000.

Art. 4° Fica ainda o Prefeito Municipal autorizado a realizar as
modificagdoes oriundas do referido crédito especial na LDO e PPA
vigentes promovendo a compatibilizagdo da a¢@o ora proposta.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Belém do Brejo do
Cruz, Estado da Paraiba, 09 de junho de 2022

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Municipal

ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

IMPACTO

(Artigo 16, I, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial ao
or¢amento vigente, no valor de R$ 142.775,00 (cento e quarenta e dois
mil e setecentos e setenta e cinco reais), para atender as despesas
decorrentes das receitas oriundas da Lei 14.337/2022 Cessdo Onerosa do

Bonus da Assinatura do Pré-Sal para Municipios conforme os critérios

estabelecidos na Lei n® 13.885/19.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa ja prevista no orcamento
corrente, uma vez que os recursos decorrerdao do excesso de arrecadagao.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2023

Sem reflexo, pois a despesa emanada desta lei ja estara adequada a
realidade or¢amentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024

Sem reflexo, pois a despesa emanada desta lei ja estara adequada a
realidade orcamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Belém
do Brejo do Cruz, Estado da Paraiba, 09 de junho de 2022

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRO

(Artigo 16, II, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial ao
orgamento vigente no valor de R$ 142.775,00 (cento e quarenta e dois
mil e setecentos e setenta e cinco reais), para atender as despesas
decorrentes das receitas oriundas da Lei 14.337/2022 Cessao Onerosa do
Bonus da Assinatura do Pré-Sal para Municipios conforme os critérios

estabelecidos na Lei n® 13.885/19.

FONTE DE CUSTEIO:

Crédito Especial a ser aberto na LOA/2022 tendo como fontes
de recursos Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petroleo e

Gas Natural.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de
Belém do Brejo do Cruz, declaro, para os efeitos do artigo 16, II da Lei
Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa
acima especificada possui adequagdo Orcamentdria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual, em razao da abertura do Crédito Especial para

esse fim autorizado.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Belém do Brejo do
Cruz, Estado da Paraiba, 09 de junho de 2022

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
CNPJ 08.920.126/0001-96

Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

LEI COMPLEMENTAR N°. 00800/2022

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ, PARA
ESTABELECER AS IDADES MINIMAS PARA
APOSENTADORIAS DE CARATER
DIFERENCIADO, TUDO DE ACORDO COM
A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

] O PREFEITO MUNI'CIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente considerando o disposto
na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° - Fica instituido, no ambito do municipio de Belém do Brejo
do Cruz/PB, e de acordo com o art. 40 da Constituicdo Federal e
Lei Federal 9.717/1998, a Autarquia Municipal Instituto de
Previdéncia Municipal de Belém do Brejo do Cruz — IPM,
vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
gerenciar e atender as finalidades do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, na condigdo de unidade gestora
Unica.

Paragrafo Unico. Cabera a Unidade Gestora de que trata o caput
deste artigo, o gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadagéo e
a gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a concesséo, o
pagamento e a manutencdo dos beneficios vigentes, a gestédo

financeira, administrativa e patrimonial do IPM.

Art.2° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPM sera
aposentado, com arrimo nos incisos | e Il do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e
5° do art. 40 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda
Constitucional n® 103/2019:

§1° Os servidores publicos serao aposentados:

| — voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem;
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b) 25 anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico, e
5 anos no cargo efetvo em que for concedida a

aposentadoria;

Il — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptagao,
hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagbes
periédicas, com prazo definido por lei, para verificagdo da
continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo da

aposentadoria;

Ill - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, aos 75 anos de idade.

§2° Os servidores publicos com idade minima ou tempo de
contribuicdo distintos da regra geral para concessdo de
aposentadoria na forma dos §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, poderdo aposentar-se observados os

seguintes requisitos:

| — o servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, aos 60
anos de idade, com 25 anos de efetiva exposigado e contribuicao,
10 anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 anos no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il — o titular do cargo municipal de professor, aos 60 anos de
idade, se homem, aos 57 anos, se mulher, com 25 anos de
contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio,
10 anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os
sexos, ou 30 anos de contribuicdo nos demais casos de professor.
Sera considerado como de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, o professor de carreira que estiver designado para
funcbes de Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador
Pedagdgico, Supervisor de Ensino ou Assessoramento

Pedagdgico, conforme lei federal acerca da matéria.

§3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da
Constituicdo Federal observara adicionalmente as condi¢des e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social do Municipio,

vedada a conversao de tempo especial em comum.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo serdo apurados na forma da lei.

§5° Enquanto nao advenha lei que discipline o § 4°-Ado art. 40 e o
inciso | do §1° do art. 201, ambos da Constituicdo Federal, sera
concedida a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada
deste Regime Préprio, desde que cumpridos, o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na
forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013,

inclusive quanto aos critérios de calculo do beneficio.

Art.3° A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal
amparado no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos o0s requisitos para obtencado destes
beneficios antes da data de vigéncia desta lei, observados os

critérios e requisitos previstos na legislacéo entéo vigente.

§1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput deste artigo e as pensdes por
morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislacdo vigente quando do

atendimento dos requisitos nela estabelecidos.

§2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais benéfica ao servidor municipal, desde que
tenham sido alcangados todos os requisitos para a sua
concessao, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com
base na aposentadoria voluntaria que seria devida se tivesse

aposentado a data do 6bito.

Art.4° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei,

para o seu fiel cumprimento.
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Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Belém do Brejo do Cruz, 09 de junho de 2022.

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Constitucional

T

N S

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
CNPJ 08.920.126/0001-96
Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

LEI N°. 0801/2022

ALTERA REGRAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ, SUA ESTRUTURA E
COMPETENCIA, DE ACORDO COM A
REFORMA PREVIDENCIARIA HAVIDA COM A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente considerando o disposto na
Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal, faz saber que o

Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |

DAS DI§POSI§0ES PRELIMINARES E DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA

Art.1° - Fica alterada, nos termos da presente lei, a Lei Municipal
n° 386/2006, que dispds sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Municipal de Belém do Brejo do Cruz, conforme disposigédo na Lei
Federal 9717/1998 e na Emenda Constitucional n® 103/2019, de
modo que o Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de
Belém do Brejo do Cruz reger-se-a por esta Lei, além dos atos

aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art.2° Conforme previsto na lei que criou o RPPS, o instituto visa
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os seus
beneficiarios, compreendendo um conjunto de beneficios que

atendam a aposentadoria e pensao por morte.

Art.3° Nos termos da presente Lei, fica mantida a Autarquia
Municipal Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém do Brejo
do Cruz, com personalidade juridica de direito publico interno e
natureza auténoma, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com vistas

a atender as finalidades do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art.4° O Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de Belém
do Brejo do Cruz continuara com sede e foro no Municipio de

Belém do Brejo do Cruz.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de Belém

do Brejo do Cruz continuara obedecendo os seguintes principios:

| — Universalidade de participagdo dos servidores municipais
efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano

previdenciario, mediante contribuicao;

Il — Carater democratico e descentralizado da gestédo
administrativa, com a participagdo de entidades de classe de

servidores ativos e inativos, e pensionistas;

IIl — Inviabilidade de criagdo, majoragéo ou extensao de qualquer
beneficio ou servigco de seguridade social sem a correspondente

fonte de custeio total;

IV — Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais de Belém do Brejo do Cruz, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da
contribuicdo compulséria do ente, dos servidores ativos e inativos,

e dos pensionistas;

V — Subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padroes

minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
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econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho

Monetario Nacional;

VI — Nas aplicacbes dos fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no Inciso anterior,
deverdo ser observadas as normas federais sobre limites de
aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios

de Previdéncia;

VIl — Subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a
critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos

beneficios;

VIII - Proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao
valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia

Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16;

IX — Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a
gestédo dos 6rgaos colegiados e instancias de decisdao em que os

seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao;

X — Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e
provisdes do Instituto de Previdéncia de Belém do Brejo do Cruz,
de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal, além
do registro individualizado das contribuicdes dos servidores e do

ente;

XI — Escrituracdo contabil observando as normas gerais de

contabilidade aplicada ao setor publico;

XII — Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os
servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos

incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIII — Submissdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,

contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIV — A contribuigdo normal do ente ndo podera exceder o dobro

da contribuicdo dos servidores publicos e dependentes;

CAPITULOII
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° O Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de Belém
do Brejo do Cruz, Regime Proprio de Previdéncia daquele
municipio, de natureza autdbnoma como ja estabelecido em artigo
anterior, observara disposicdes desta Lei e da Legislacdo Federal
correlata, e tera por finalidade:

a) Estabelecer instrumentos para a atuagdo, controle e
supervisdo, nos campos previdenciario, administrativo,
técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagao federal;

b) Fixar metas;

c) Estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela
execucdo e pelos prazos referentes aos planos, programas,
projetos e atividades a cargo do Instituto Proprio de
Previdéncia do Municipio de Belém do Brejo do Cruz;

d) Avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia, da
observancia dos principios que regem a administragcao
publica, e atendimento aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) Preceituar parametros para a contratagdo, gestao e dispensa
de pessoal, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a
preservacgao dos mais elevados e rigorosos padroes técnicos
de seus planos, programas, projetos, atividades e servicos;

f)  Formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta

Lei e da Legislagao geral aplicavel.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° Séo filiados ao IPM, na qualidade de beneficiarios os
segurados e seus dependentes, conforme incisos a seguir,
atentando que a inscricao do segurado € automatica quando da
investidura do cargo, e a do dependente é feita pelo segurado, e
em caso de falecimento sem té-lo inscrito, cabe ao proprio

dependente.

| — Segurados:
a) O servidor publico titular de cargo efetivo, dos érgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as

de regime especial e fundagdes publicas;
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b) Os aposentados nos cargos citados neste artigo; e

c) Os pensionistas.
Il - Dependentes:

a) O (a) conjuge, companheiro (a), na constancia do casamento
ou da unido estavel, e o filho ndo emancipado de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou deficiéncia grave, e, comprovadamente, viva
sob dependéncia econdmica do servidor, no caso deste ultimo,
cuja enfermidade seja anterior ao obito do segurado e

comprovada por pericia/inspegdo médica designada pelo IPM;

b) Os pais, se economicamente dependentes do segurado,

comprovada a condigao através de agao judicial;

c) O irmé&o nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 18
anos ou invalido, cuja enfermidade seja anterior ao O6bito do

segurado e comprovada por pericia médica designada pelo IPM.

§1° Fica excluido do disposto no inciso | o servidor que ocupe,
exclusivamente, cargo em comissdao de livre nomeagédo e
exoneragdo, bem como outro cargo temporario ou emprego

publico.

§2° O servidor efetivo filiado ao IPM, que venha a ser nomeado
para o exercicio de cargo em comissdo, inclusive quando
colocado a disposicdo de outros entes federativos ou que esteja
ocupando cargo politico, continua vinculado exclusivamente a
esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicbes ao
RGPS sobre a remuneragcdo do cargo em comissdo, sendo a
contribuicdo  previdencidria mensal compulséria do ente
empregador paga pelo 6rgao responsavel pelo pagamento da
remuneracdo do servidor colocado a disposigdo, devendo constar
no termo de cessdo do servidor, a responsabilidade desse

desconto e repasse.

§3° Em caso de acumulagdo remunerada amparada pela
legislacdo, o servidor abarcado no inciso | sera segurado
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos, sendo, portanto,
permitida, excepcionalmente, a acumulagéo das aposentadorias a
conta deste Regime.

§4° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
permanece vinculado ao IPM, e o servidor afastado em
decorréncia de reclusdo ou detengao, ou licenca para interesses
particulares ou mandato eletivo, fica obrigado a recolher
mensalmente, a contribuicdo relativa a sua parte e a do Poder
Publico, levando em consideragédo a remuneragéo de contribuigao
de seu cargo de origem, sob pena de ndo ser considerado o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de

aposentadoria.

§5° O servidor afastado em decorréncia de servico militar
obrigatério, tera o tempo de afastamento contado para efeito de
aposentadoria, e as contribuicdes devidas por ele e pelo ente ao
qual esta vinculado, serdo recolhidas, integralmente, pelo ente

municipal, durante o periodo de afastamento.

§6° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na alinea
“a” do inciso Il é presumida, exceto o filho maior que possua
deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave que, assim

como os demais dependentes indicados nas alineas “b” e “c”,

devem ser comprovadas em agao declaratéria judicial.

§7° A existéncia de dependente indicado em qualquer das alineas
do inciso Il deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados

nas demais alineas.

§8° O conceito de companheiro(a), previsto na alinea “a” do inciso
Il, é a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com
0 segurado ou segurada, verificada como entidade familiar, na
forma definida no § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal,
comprovada nos termos aplicados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§9 Equiparam-se aos filhos, nas condigbes da alinea “a” do inciso
I, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela, e ndo possua bens suficientes ao seu
sustento e educacdo. No caso do menor, devera apresentar termo
de tutela.

§10 Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-

companheira, a pensdao por morte sera devida pelo prazo
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remanescente na data do obito, na mesma proporgéo prevista
para os alimentos, caso ndo incida outra causa de extingdo do

beneficio.

§11 Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a pensao, o seu valor
sera distribuido em partes iguais ente os beneficiarios habilitados,
ressalvado o caso de ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da

pensao alimenticia recebida do servidor na data de seu ébito.

Art. 8° A perda da condigdo de segurado ativo do IPM ocorrera
nas hipéteses: morte, exoneragao ou demisséo.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para o IPM, ocorre:

| — para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurado a prestacéo

de alimento; ou

b) pela anulagcéo do casamento

c) pelo ébito.

Il — para o companheiro ou companheira, pela cessac¢éo da unido
estavel com o

segurado, enquanto ndo lhe for assegurado a prestacéo de
alimento;

Il = para um filho e o irméo, de qualquer condi¢do, salvo se
invélido:

a) ao complementarem vinte e um anos de idade;
b) pela emancipacéao;
c) por decorréncia de colacéo de grau cientifico em curso

de ensino superior

IV — para os dependentes em geral, ocorre a perda de qualidade:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pela cessacado da dependéncia econdmica;

c)pela rendncia expressa;

d)por ordem judicial;

e) pelo falecimento.
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art.10 Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| — quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria voluntaria por idade;

c) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo;

d) Aposentadoria compulsoria;

e) Aposentadoria especial;

Il — quanto aos dependentes:

a) Pensao por morte;

Paragrafo unico — Os beneficios de Auxilio-doenga, Auxilio
Reclusdo, Salario-familia e salario maternidade, sdo de
competéncia do tesouro municipal, e para eles serdo observadas
as regras estabelecidas para o Regime Geral de Previdéncia
Social, até que Lei Municipal traga novos critérios.

Sessao |
DAS APOSENTADORIAS

Art.11 Os servidores publicos abrangidos por esta lei,
beneficiarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém do

Brejo do Cruz, serédo aposentados:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao,
hipétese em que sera necessaria a realizacdo de avaliagbes

periddicas, no minimo, a cada 05 anos, para verificagdo da
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continuidade da situagdo que ensejou a concessdo da

aposentadoria, até 67 anos de idade;

Il — compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, aos 75 anos de idade;

Il - voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos, se homem,
observando as regras de transigado previstas nesta lei;
b) 25 anos de contribuicdo, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico, e 05 anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria.

§1° Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser inferiores ao
valor do salario minimo vigente, ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, para os
novos servidores que ingressarem a partir da promulgacéo desta
lei, observando o disposto nos §§ 14 e 16 do art. 40 da

Constituicdo Federal.

§2° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia
social, ressalvado o que fica disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°

do art. 40 da Constituicéo Federal.

§3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, invalidez, decorrente de doenca
mental, somente se dara ao curador do segurado, condicionado a

apresentacao da curatela, ainda que provisoria.

§4° O aposentado que retornar a exercer atividades laborais, tera
a aposentadoria por incapacidade ou invalidez cessada, a partir

daquele retorno.

Art. 12 O servidor publico com deficiéncia, beneficiario deste
regime previdenciario, sera aposentado, voluntariamente, desde
que cumpridos o tempo minimo de 10 anos em efetivo exercicio
no servico publico, e 05 anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria, e 0s seguintes requisitos:

I — 20 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 25 anos de contribuigao,

se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il — 24 anos de contribuigdo, se mulher, e 29 anos de contribuicao,

se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 anos de contribuicdo, se mulher, e 33 anos de

contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem,
independente do grau de deficiéncia, desde que cumprido o

minimo de 15 anos de contribuicdo e deficiéncia.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos, a longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que possam impedir ou diminuir sua
participagéo plena na sociedade, em igualdade de condigbes com

os demais.

§2° Se o servidor, apos filiagao ao IPM, adquirir deficiéncia ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros previstos nos
incisos deste artigo vao sendo proporcionalmente alterados,

conforme previsto no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13 O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a sua saude, ou a associacao destes agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo, sera
aposentado

voluntariamente, quando cumpridos,

cumulativamente, os requisitos a seguir:
| — 60 anos de idade;

Il — 25 anos de contribuicdo e efetiva exposicdo a agentes

nocivos;
Ill = 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera

ser comprovado nos termos exigidos para o RGPS.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo, respeitara

adicionalmente as condi¢des e requisigcdes estabelecidos para o
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Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversao

de tempo especial em comum.

Art. 14 A aposentadoria por invalidez ou incapacidade
permanente, sera devida ao segurado que, observada a
incapacidade para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, desde que
comprovado por pericia médica realizada por designagdo do

Instituto de Previdéncia.

§1° Na aposentadoria por invalidez, quando decorrer de acidente
de trabalho, doenga profissional ou doenga de trabalho, os

proventos corresponderao a 100% da média aritmética.

§2° Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins
do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados de Paget, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), considerando-se também doenca grave, a
cegueira total, dos dois olhos, desde que caracterizada apds o
ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio
de Belém do Brejo do Cruz.

Art. 15 O servidor publico titular do cargo de professor,

resguardadas as regras de transicdo, podera aposentar-se,

voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os

requisitos:

a) 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem.

b) 25 anos de contribuigdo, exclusivamente, em efetivo exercicio
das fungdes de magistério, na educagao infantil, no ensino
fundamental ou médio, ou 30 anos de contribuicdo nos
demais casos de professor;

c) 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 05 anos no cargo em que se for concedida a aposentadoria.

§1° Para fins de concessédo do beneficio previsto no caput deste
artigo, considera-se em efetivo exercicio das fungdes de

magistério, o professor de carreira que estiver designado para as

fungbes de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico, Supervisor de Ensino ou Assessoramento
Pedagdgico, conforme preceito definido em lei federal acerca da

matéria.

§2° O periodo em que o professor estiver em readaptagdo na
unidade de ensino, sera computado para fins de concessdo da
aposentadoria prevista neste artigo, entretanto, vedado o cémputo
do tempo em que estiver o professor cedido a outros 6rgéos fora
da unidade escolar ou das fungdes relacionadas no paragrafo

anterior.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de
contribuicdo de efetivo exercicio das fungdes de magistério de 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo para aposentadoria prevista
neste artigo, em que o professor esteve a disposicdo de outro
6rgao fora da unidade escolar ou em fungéo diversa de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e
Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagdégico, os quais se
enquadram nos demais casos, com acréscimo de 5 (cinco) anos
no tempo de contribuigao.

Sessao ll
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art.16 O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor
publico vinculado ao IPM considerara a média aritmética simples
das remuneragdes adotadas como base para as contribuigées aos
regimes de Previdéncia que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo
com a variagdo do indice fixado para a atualizagédo dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

§2° A média tratada no caput sera limitada ao valor maximo do

salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social,

Pagina 29 de 50




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Instituido Pela Lei Municipal n°® 100 de 04 de Marco de 1976

BELEM DO BREJO DO CRUZ/PARAIBA SEXTA-FEIRA, 10 DE JUNHO de 2022 / ANO XLIV — EDICAO 776

para o servidor que ingressar no cargo efetivo apds a instituicao
do Regime de Previdéncia Complementar, que ocorreu, no ambito
deste municipio, por meio da Lei n° 785 de 27 de novembro de

2021 ou outra que venha a lhe substituir.

§3° Poderao ser retiradas da média, as contribuicdes que ensejam
redugdo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagédo do tempo retirado para

qualquer fim previdenciario.

§4° Os proventos de aposentadoria corresponderédo a 60% da
média aritmética realizada na forma prevista neste artigo, com
acréscimo de 02 pontos percentuais para cada ano que exceder

20 anos de contribuigéo.

§5° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 11,
inciso I, desta lei, os proventos serao proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observando-se os paragrafos 1° a 4° para definicao

do calculo e apds, aplica-se a proporcionalidade do tempo.

§6° Na aposentadoria do servidor com deficiéncia, os proventos
corresponderdo a 100% da média prevista no caput, nas
hipoteses previstas nos incisos |, Il e Il do artigo 12° desta lei, e
70% mais 1% por cada 12 meses de contribuigdes mensais, até o
maximo de 30%, no caso da aposentadoria prevista no inciso IV

do mesmo artigo.

§7° Os beneficios calculados nos termos deste artigo serédo

reajustados por lei apresentada pelo Poder Executivo.

Sessao lll .
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 17 O servidor publico municipal que tenha ingressado em
cargo efetivo até a entrada em vigor desta Lei, podera se
aposentar, voluntariamente, desde que preenchidos,

cumulativamente, os requisitos a seguir relacionados:
| — 57 anos de idade, se mulher, ou 62 anos de idade, se homem;

Il — 30 anos de contribuigdo, se mulher, ou 35 anos de

contribui¢do, se homem;

lll — 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — somatério da idade e do tempo de contribuicdo, equivalente a
87 pontos, se mulher, e 97 pontos, se homem, observado o

disposto no § 1°.

§1° Para acompanhar a pontuacédo da legislacdo previdenciaria
federal, a partir de 01° de janeiro de 2023, o somatério que se
refere o inciso V, sera acrescido de 01 ponto a cada ano, até

atingir o limite de 100 pontos se mulher, e 105 pontos se homem.

§2° A idade e o tempo de contribuicdo serédo apurados em dias

para o calculo do somatério de pontos relacionado no inciso V.

§3° Para o titular do cargo de professor, notadamente o que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério na educacdo infantil, fundamental e meédio, os

requisitos tratados nos incisos | e Il do caput seréo os seguintes:
I - 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de idade, se homem;

Il — 25 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 30 anos de contribuigéo,

se homem.

§4° O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata
o inciso V do caput, para o titular do cargo de professor, sera de
82 pontos, se mulher, e 92 pontos, se homem, a ser acrescido 01
ponto por ano, até atingir 92 pontos se mulher, e 100 pontos se

homem.

§5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo, serédo de:

| — total da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se aposentar, observando o que diz o §7° para o servidor que
ingressou no servigo publico com vinculagdo ao RPPS até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 anos no nivel ou

classe em que se concedeu a aposentadoria.

Il — 60% da média aritmética na forma definida na presente Lei,
acrescido de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 anos de contribuigdo, para o servidor nao

contemplado no inciso anterior.
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§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
presente artigo ndo serdo inferiores ao valor estabelecido no §2°

do art. 201 da Constituicéo Federal, e serdo reajustados:

I — na mesma proporgdo e data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados, qualquer beneficio ou vantagem
posteriormente concedido aos servidores em atividade, exceto os
vinculados a indicador de desempenho, produtividade ou simile, e
incluidos os decorrentes de transformacéo ou reclassificagédo do
cargo ou da fungdo em que se deu a aposentadoria, se concedida

nos termos do disposto no inciso | do §5°;

Il = de acordo com lei de iniciativa do Poder Executivo, se

concedida na forma prevista no inciso Il do §5°.

§7° Integra a remuneragéo do servidor publico no cargo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria com arrimo no inciso |
do §5° o valor do subsidio, vencimento e vantagens pecuniarias
permanentes do cargo ou fungéo, estabelecidos em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual, respeitados os requisitos a

seguir listados:

| — se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem a variagéo integrara o calculo do valor
da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se
aposentou, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou ndo, em relacdo ao

tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade
ou simile, o valor das vantagens integrara o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagédo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigcdo, continuos ou nao, em
relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,

ao tempo total de percepcao da vantagem.

§8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso | do § 5° ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo

servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 18 Resguardando o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo anterior, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio
de Previdéncia, até a data da entrada em vigéncia da presente lei,
podera se aposentar voluntariamente, ainda, quando preencher,

cumulativamente, os requisitos a seguir listados:
| — 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem;

Il — 30 anos de contribuigéo, se mulher, e 35 anos de contribuigéo,

se homem;
11l — 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;

V — Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data da entrada em vigéncia da presente lei, faltaria para

atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio nas fungdes do magistério na educacéo infantil,
no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os

sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuigdo em 05 anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo corresponderao:

| — ao total da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se aposentar, observando o que diz o §7° para o servidor
que ingressou no servigo publico com vinculagéo ao RPPS até 31
de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 anos no nivel ou

classe em que se concedeu a aposentadoria.

Il — 100% da média aritmética definida na forma definida no caput
e §§ 1° e 2° do art. 16 da presente Lei, para o servidor ndo
contemplado no inciso anterior, e nos paragrafos 4° e 5° deste

artigo.
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§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere

0 § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal, e serao reajustados:

I — na mesma proporgdo e data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, exceto
aqueles vinculados a indicador de desempenho, produtividade ou
simile, e incluidos os decorrentes de transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se aposentou, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do
§2°.

Il — por lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedidas na

forma prevista no inciso Il do §2°.

§4° Os proventos de aposentadorias concedidas nos termos do
inciso | do §2° ndo ultrapassardo a remuneracdo do respectivo

servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§5° Para o servidor que ingressou no servigo publico apds a
publicagdo da Emenda Constitucional n° 41/03 até a promulgagéo
da presente Lei, tera o acréscimo de 02 anos na idade para a

aposentadoria, prevista nos incisos | a V.

§6° Para o ocupante do cargo de professor que tenha ingressado
no servigo publico apds a publicagdo da Emenda Constitucional n°
41/03 até a promulgacdo da presente Lei, serdo reduzidos em 05
anos, para ambos os sexos, o requisito de idade, desde que
comprove o tempo de efetivo exercicio das fungdes do magistério
na educacgdo infantil, no ensino fundamental ou médio, sera
reduzido, para ambos os sexos, para 25 anos o tempo de
contribuicdo e 30 anos de contribuicdo para os demais casos de

professor.

Art. 19 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagédo ao Regime Proprio de Previdéncia, até a data da
entrada em vigéncia da presente lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses

agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou

ocupagao, aposentar-se-&o, desde que cumpridos,

cumulativamente, os requisitos a seguir:
I - 25 anos de efetiva exposicao;
Il - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;

IV — Somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a

86 pontos, para ambos 0s sexos.

§1° A idade e o tempo de contribuicdo serédo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se refere o caput e o

§1°.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo a 60% da média aritmética
definida na forma prevista no caput e paragrafos 1° e 2° do art. 16,
com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder

o tempo de 20 anos de contribui¢ao.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 §2° do artigo 201 da Constituicdo Federal, e serédo
reajustados por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Sessd@o IV
DAS PENSOES

Art. 20 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo
e dos aposentados de qualquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagoes, falecidos a partir da data
de publicagdo desta Lei, sera concedido o beneficio de pensao por

morte, que sera devida a partir da data:

I — do 6bito, quando requerida em até 180 dias apds o 6bito, para
os filhos menores de 16 anos, ou em até 30 dias apds o 6bito,

para os demais dependentes;

I = do requerimento, quando requerida apds os prazos

estabelecidos no inciso anterior;

1l - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.
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§1° A concesséo da pensao por morte ndo sera adiada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente, e a habilitagdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes
somente produzira seus efeitos a partir da data da publicagéo do

ato da penséo ou dependente habilitado.

§2° Ajuizada acao judicial para reconhecimento da condi¢cdo de
dependente, este podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente, para fins de rateio
dos valores com outros dependentes, proibido o pagamento da
respectiva cota até transitar em julgado a referida agéo, respeitada

a existéncia de deciséo judicial contraria.

§3° Julgado improcedente o pedido da agéo prevista no paragrafo
anterior, o valor retido sera corrigido pelo INPC ou outro indice
simile, e pago proporcionalmente aos demais dependentes, de
acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragéo de

seus beneficios.

§4° Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte sera

rateada entre todos, em fragées iguais.

Art. 21 A penséao por morte concedida a dependente de segurado
deste Regime, sera equivalente a uma cota familiar de 50% do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito, acrescido de cotas de 10 pontos

percentuais por dependente, até o maximo de 100%.

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e nao serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% da pensédo por morte quando o

numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 05.

§2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte de que

trata o caput, sera equivalente a:

I — 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, se
inativo, ou aquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100%, para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

§3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia, o valor da pensédo sera repactuado na forma do

disposto no caput e no §1°.

§4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida anterior ao
Obito do segurado, por meio da avaliagéo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional ou pericia médica do municipio,

observada a revisao ciclica na forma da legislacéo vigente.

§5° Os beneficios de penséo concedidos com arrimo na presente
Lei, serao reajustados anualmente de acordo com a Lei emanada
do Poder Executivo.

Sessdo V

DO PAGAMENTO DA PENSAO

Art. 22 O pagamento da cota da pensdo por morte cessara nas
seguintes hipéteses:

| — morte do pensionista;

Il — atingimento dos 21 anos de idade para o filho, irmao, enteado
ou menor tutelado, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia

intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il —pela cessacgéo da invalidez do entéo beneficiado;

IV — pelo afastamento da deficiéncia do entdo beneficiado;

V — para o filho adotado, cessara quando do inicio do recebimento

de penséao por morte dos pais biolégicos;

VI — para o (a) conjuge ou companheiro (a), quando da ocorréncia
das hipoteses previstas nos incisos Il ou IV, respeitados os

seguintes intersticios temporais:
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a) Em quatro meses, se o O6bito ocorrer sem que o
segurado tenha adimplido 18 contribuicdes mensais, ou
se 0 casamento ou unido estavel tiver se dado ha
menos de dois anos do ébito do segurado;

b) Atingidos os seguintes prazos, condicionados a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, e se o
segurado tiver adimplido 18 contribuicdes mensais, e o
casamento ou unido estavel tiver pelo menos dois anos:

1) 03 anos, com menos de 22 anos de idade;
2) 06 anos, entre 22 e 27 anos de idade;

3) 10 anos, entre 28 e 30 anos de idade;

4) 15 anos, entre 31 e 41 anos de idade;

5) 20 anos, entre 42 e 44 anos de idade; ou
6) Vitalicia, com 45 anos ou mais de idade.

VIl — o condenado criminalmente, por meio de sentenga transitada
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso
ou tentativa, contra o segurado, ressalvados aqueles

absolutamente incapazes ou inimputaveis, na forma da lei.

VIl — o (a) conjuge ou companheiro (a), se comprovada simulagao
ou fraude no casamento ou unido, ou a contragdo desses com o
unico fim de aferir beneficio previdenciario, desde que resultado

de processo judicial em que tenha sido conferida ampla defesa.

IX — pelo decurso do prazo remanescente na data do obito,
estabelecido em decisé&o judicial de pensao alimenticia temporaria
para ex-conjuge ou ex-companheiro (a), caso ndo incida em outra

hipétese de cancelamento.

§1° Nao se aplica o disposto no inciso V do caput, quando o (a)

conjuge ou companheiro (a) adota o filho do outro.

§2° Em caso de o obito do segurado ocorrer por acidente, ou
ainda por doenga profissional ou de trabalho, independentemente
do adimplemento de 18 meses de contribuigédo, serdo aplicados os
dispostos nas alineas “a” ou “b” do inciso VI, independente do
recolhimento de 18 meses ou comprovagdo de 02 anos de

casamento ou unido.

§3° Para a contabilizagdo das dezoito contribuicbes mensais

exigidas nas alineas “a” e “b” do inciso VI, pode ser utilizado o

tempo de contribuicdo em outro regime previdenciario.

§4° Para fins do disposto na alinea “b” do inciso VI, apds
transcorridos 03 anos, e desde que nesse periodo seja
incrementado o minimo de 01 ano na média nacional Unica,
correspondente a expectativa de vida da populacéo brasileira,
poderédo ser estabelecidos, em nimeros, novas idades, por lei de
iniciativa do Poder Executivo, limitado o aumento a comparagao

com idades anteriores ao referido acréscimo.

§5° Quando observados indicios de autoria, coautoria ou
participagdo de dependente, reservados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis, em homicidio ou tentativa, contra o
segurado, ressalvados aqueles absolutamente incapazes ou
inimputaveis, na forma da lei, €& possivel suspender
provisoriamente a sua cota do beneficio de pensdo, por meio de
processo administrativo, respeitada a ampla defesa. Caso ocorra
absolvicdo, sera restabelecido o beneficio e restituidas as

parcelas corrigidas desde a suspenséo.

Art. 23 E vedado o pagamento de mais de uma penséo deixada
por conjuge ou companheiro (a), no ambito deste regime de
previdéncia, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes das hipéteses de acumulagéo previstas no art. 37 da

Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| — Pensédo por morte deixada por conjuge ou companheiro (a)
deste regime, com penséo por morte concedida por outro regime
previdenciario, ou ainda com pensdes decorrentes de atividades

militares;

Pagina 34 de 50




DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Instituido Pela Lei Municipal n°® 100 de 04 de Marco de 1976

BELEM DO BREJO DO CRUZ/PARAIBA SEXTA-FEIRA, 10 DE JUNHO de 2022 / ANO XLIV — EDICAO 776

Il — Pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro (a)
deste regime, com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou outro regime proprio, ou com

proventos decorrentes de atividades militares;

Il — Aposentadoria concedida neste regime, com pensdes

decorrentes de atividades militares.

§2° Nas hipoteses cumulaveis previstas no § 1°, assegura-se a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso, e parte
dos demais beneficios, aferido da seguinte forma:
a) 80% do valor igual ao 01 salario minimo;
b) 60% do valor que exceder 01 salario minimo, até o
limite de 02 salarios minimos;
c) 40% do valor que exceder 02 salarios minimos, até o
limite de 03 salarios minimos;
d) 20% do valor que exceder 03 salarios minimos, até o
limite de 04 salarios minimos;

e) 10% do valor que exceder 04 salarios minimos.

§3° As limitagbes estabelecidas neste artigo ndo atingem os
beneficiarios que ja tenham direito adquirido antes da vigéncia
desta Lei, ressalvado ainda o direito de pedir reviséo, a qualquer

tempo, em caso de alteragéo de algum dos beneficios.

Sessao VI

DO DIREITO ADQUIRIDO PARA OS BENEFICIOS

Art. 24 Serdo concedidos os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte, a qualquer tempo, desde que cumpridos os
requisitos para a obtengdo destes beneficios até a data do inicio
de vigéncia desta Lei, observados os critérios da legislacdo
vigente quando do atendimento dos requisitos. Os referidos
beneficios serdo calculados e reajustados também de acordo com

a referida legislagao.

Sessao Vi
DO ABONO ANUAL

Art.25 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém do Brejo do Cruz,
e sera proporcional ao numero de meses de beneficio recebido,
tendo como base o valor do beneficio de dezembro ou més da
cessacao do beneficio, quando o beneficio encerrar antes de
dezembro.

Sessao Vil .
DO ABONO PERMANENCIA

Art.26 O abono de permanéncia sera devido ao servidor efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria, de acordo com o disposto nesta Lei, e opte por se
manter em atividade. Equivalera a 50% do valor da contribuigcéo
previdenciaria devida pelo servidor, e sera pago até que
preenchidos os requisitos para a aposentadoria compulséria, ndo

se incorporando aos proventos de inatividade.

§1° Para cada ano que o servidor se mantiver em atividade, sera
acrescido 10% ao abono permanéncia, até 100% da contribuicdo

previdenciaria.

§2° O pagamento do abono previsto no caput é de
responsabilidade do municipio, e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para a aposentadoria voluntaria,
condicionado a opgao expressa pela manutencdo em atividade.

Sessdo IX ’
DISPOSICOES FINAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 27 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo

em comissao ou de abono de permanéncia.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas

remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
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funcdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado
a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme a média de contribuicdo,
respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragao do

servidor no cargo efetivo.

Art. 28 Sera computado o tempo de contribuicdo no servico
publico federal, estadual, distrital, municipal ou militar, prestado
perante qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo ao RGPS ou outro RPPS, condicionado a

apresentacdo de CTC correspondente.

Paragrafo Unico - A contagem reciproca do tempo de
contribuicdo do RGPS somente sera computada pelo IPM com a
apresentagdo da CTC correspondente, ainda que o tempo de
contribui¢do referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor
publico ao préprio municipio de Belém do Brejo do Cruz ou a
servico deste, em caso de servidor cedido a outro 6rgdo da esfera
federal, estadual, distrital ou municipal de qualquer ente da

federacao;

Art. 29 Prescreve em 05 anos, a contar da data em que deveriam
ter sido adimplidas, a agdo do beneficiario com vistas a requerer
prestagbes vencidas ou diferencas devidas por este regime,
ressalvados 0s menores, incapazes e ausentes, conforme

preceitua o Codigo Civil.

Art. 30 Os beneficios previstos na presente Lei serdo pagos
diretamente ao beneficiario, exceto quando ausente, na forma da
Lei; quando acometido por moléstia contagiosa; ou impossibilitado
de locomocao, hipéteses em que o pagamento podera ocorrer por

procurador legalmente constituido.

Art. 31 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e

dependentes:

| — a contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos, inativos e

pensionistas;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio ou ao RPPS;

Il - a restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV — o0 imposto de renda;
V — a penséo alimenticia prevista em deciséao judicial;

VI — as contribuigbes de associagbes ou sindicatos, desde que

com autorizacdo do respectivo beneficiario.

Art. 32 Concedido o beneficio de aposentadoria ou penséo, o ato
sera publicado em meio oficial e encaminhado para crivo do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, e caso este nao
conceda o registro definitivo, o beneficio sera revisto, e

consequentemente adotadas as medidas pertinentes.
TiTULO Il

Sessao | -
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 33 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém do Brejo

do Cruz passara a ter seguinte estrutura:

I — Conselho de Previdéncia;

Il - Diretoria Executiva.

Art. 34 O Conselho de Previdéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -
IPM, seréa constituido de 05 membros, todos nomeados pelo

Prefeito, a saber:

| — O Presidente do IPM, que é membro nato e automaticamente

presidente do Conselho;

Il — um servidor do quadro efetivo ativo ou inativo do Municipio

de Belém do Brejo do Cruz, indicado pelo Prefeito;
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Il - um servidor do quadro efetivo ativo ou inativo do Municipio

de Belém do Brejo do Cruz, indicado pelo Poder Legislativo;

IV - dois servidores, sendo um deles do quadro efetivo ativo
do Municipio, e um obrigatoriamente inativo ou pensionista, que
representaram as respectivas classes, indicados pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Belém do Brejo do Cruz
Ou por seus pares, por aclamagdo em reunido a ser convocada

pela Diretoria do IPM.

§1° Os membros suplentes serdo designados, aplicando-se os

mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§2° Juntamente com os titulares e para cada um, exceto o
presidente, sera designado 01 suplente respectivo, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da

representatividade.

§3° O mandato dos membros titulares que compdem o Conselho
de Previdéncia e de seus respectivos suplentes, sera de 04 anos,

sendo admitida uma Unica reconducéo.

§4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més,
com a presenga da maioria de seus membros e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por,
pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de

voto.

§6° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo
ser desempenhada no horario compativel com o expediente

normal de trabalho.

§7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a quatro
sessdes consecutivas ou oito alternadas, tera seu mandato

declarado extinto.

§8° Os membros do Conselho de Previdéncia deverdo ser
contribuintes ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ — IPM.

§9 O Presidente do Conselho de Previdéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ —
IPM tera voz e voto de desempate nas reunides e decisdes do

Conselho.

§10 As deliberagdes do Conselho de Previdéncia serédo lavradas

em Atas.

Art.35 Ao Conselho de Previdéncia compete:

| - Deliberar e aprovar a politica de investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ
- 1PM;

Il - Deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -
IPM;

Ill - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de

Cargos e Salarios;
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V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual

de Custeio;

VI - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VIl - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o
Balango e a Prestagdo de Contas Anuais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ —

IPM, acompanhando a execugéo orgamentaria;

VIIl - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados
oferecidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM;

IX - Deliberar sobre a aquisi¢cdo, alienagdo ou oneragdo de

bens imoveis, bem como a aceitagao de doac¢des com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem
como suas respectivas alteracdes, elaborada pela Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM;

XI - Deliberar sobre a contratagdo das Instituicbes Financeiras
Privadas ou Publicas que se encarregardo da administragdo
das Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -

IPM, por proposta da Diretoria Executiva;

XII - Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para desenvolvimento de Servigcos Técnicos
Especializados necessarios ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ — IPM, por

indicacdo da Diretoria Executiva;

Xl - Funcionar como o¢rgédo de aconselhamento a Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM, nas questées por ele
suscitadas;

XIV - Deliberar sobre a contratagdo de Convénios para prestagao
de servicos, quando integrados ao elenco de atividade a
serem desenvolvidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM;

XV - Baixar Atos e Instrugbes Normativas, complementares ou

esclarecedoras;

XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei;

XVIlI - Deliberar sobre a concessdo das aposentadorias e

pensoes;

XVII - Requisitar a Diretoria Executiva as informagbes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para corregao
de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de

regularizagao;

XIX - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do

mesmo;

XX - Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciando

irregularidades constatadas e exigindo as regularizacoes;
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XXI - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM;

XXII - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e
provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de

concentragéo dos recursos;

XXIIl - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM, bem como da gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Belém de Brejo do Cruz-
PB.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho de
Previdéncia, individualmente, o direito de exercer fiscalizagao
dos servicos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM, ndo lhes sendo

permitido envolver-se na dire¢cdo e administragdo do mesmo.

Art. 36 Ficam extintos os Conselhos Deliberativo e Fiscal de que
trata os artigos 45 e 47 da Lei 386/2006.

Art. 37 Os membros ja nomeados para compor os conselhos de
que tratou o artigo anterior, responderdo pelo Conselho de
Previdéncia instituido nos termos do inciso | do artigo 33 desta lei,

até o fim de seus respectivos mandatos.

Paragrafo Unico - Findo o prazo do mandato dos Conselheiros
tratados no caput deste artigo, o Conselho de Previdéncia devera

ser composto nos termos do artigo 34 da presente lei.

Art. 38 A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM sera

composta de:

| - um Diretor Presidente;

Il - um Diretor de Administragéo;
Il = um Diretor de Finangas;

IV — um Diretor de Beneficios;

V — um Assessor Juridico.

§1° Os cargos da Diretoria Executiva serdo todos de livre
nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, que podera

nomear pessoas de sua inteira confianga, servidores ou néo.

§2° Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§3° O cargo de Diretor Presidente devera ser exercido por alguém
que possua formacao ou certificacdo para o cargo, observando-se
competéncia e confianga, ndo possuindo condenagédo na esfera
criminal ou inelegibilidade, e tera os mesmos vencimentos do

cargo de Secretario Municipal.

§4° Os demais cargos da Diretoria Executiva terdo os mesmos
vencimentos do Diretor Presidente, aplicando-se um fator de

redugdo de 30% (trinta por cento).

Art. 39 Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ — IPM em juizo ou fora dele;
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Il - Superintender e exercer a Administracéo Geral do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

— IPM e presidir o Conselho de Previdéncia;

Ill = Gerir os recursos do IPM, inclusive autorizando operagdes de
aplicagbes e resgates, observado a Politica de Investimentos

aprovada para cada exercicio;

IV - Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM, os
Contratos de Gestdo e suas alteragbes, e as contratagbes
em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo de

Servigos por terceiros;

V - Praticar, os atos relativos a concessao e manutengdo dos

beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, a
proposta orcamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ — IPM, bem como

as suas alteragdes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o

orgcamento aprovado;

VIIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de

pessoal, mediante Concurso Publico;

IX - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo, os
servicos de Prestagdo Previdenciaria do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ —
IPM;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Executivo
os documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM;

XII - Assinar, em conjunto com o Diretor de Finangas, os
cheques e demais documentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ —

IPM, movimentando os fundos existentes;

XIII - Disponibilizar ao Conselho de Previdéncia, relatérios dos
trabalhos realizados no IPM, bem como, as prestagcoes de
contas mensais, enviando coépias dos balangos anual e

balancetes mensais para o tribunal de contas do estado;

XIV - Proceder, caso queira, com a contratacédo de empresas de
consultoria de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ
— IPM dentre as instituicbes especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de

interesse;

XV - Submeter ao Conselho de Previéncia os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o

desempenho de suas atribuicdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos

de Previdéncia;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de

sua competéncia.
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Art. 40 Compete ao Diretor de Financas:

| - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando
balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades

econdmicas deste instituto;

Il — Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DE BREJO DO CRUZ - IPM, e dar

publicidade da movimentacao financeira;

Il - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolugbes atinentes a matéria orgcamentaria

ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugao;

IV — Apresentar, periodicamente os quadros e dados
estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias

orcamentarias e financeiras para o exercicio;

V — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando

houver necessidade;

VI — Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais

membros da Diretoria;

VIl — Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,
opinando sobre o mesmo e submetendo-o a aprovagdo do

Conselho Deliberativo;

VIl — Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer

para o respectivo julgamento, quando solicitado;

IX — Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE BELEM DE

BREJO DO CRUZ - IPM , verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservacdo de material

permanente;

X — As agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro,
os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area
contabil, as aplicacdes em investimentos em conjunto com o
Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho de Previdéncia e
o gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DE BREJO DO CRUZ -

IPM, velando por sua integridade.

Xl — Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos, que
integram o Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DE BREJO DO CRUZ — IPM.

XIl — Proceder a contabilizagédo das receitas, despesas, fundos
e provisdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DE BREJO DO CRUZ - IPM, dentro dos critérios
contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes

mensais, o balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

Art. 41 Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados,
ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura,
da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM;

Il - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a
serem pagos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM aos segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

lll - Responder pela exatiddo das caréncias e demais
condigdes exigidas para a concessao de quaisquer beneficios aos
segurados que o requererem;
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IV - Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto
aos seus direitos e deveres para com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -
IPM;

V - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
eventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

VIl - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais
orgaos Colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO
CRUZ - IPM;

VIIl - Analisar e autorizar, em conjunto com o Diretor
Presidente, os processos de concessao de beneficios.

Art. 42 A Assessoria Juridica compete:

| — Zelar pela observancia da Constituicdo Federal e das Lei
e atos emanados dos Poderes Publicos, fixando a orientagédo
juridica do Instituto e representando-o perante o Poder Judiciario
e Jurisdicdo Administrativa;

Il — Coordenar os processos de Justificagdo Administrativa
para complementar comprovacdo de tempo de servico e/ou
contribuigao;

Il - Elaborar pareceres técnicos que venham suprir lacunas
na fase probatéria dos procedimentos;

IV — Emitir pareceres sobre aspectos legais dos processos de
concessao ou nao de beneficios previdenciarios do IPM.

Sessao ll ~ B
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 43 Os membros representantes dos diversos oérgdos
colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -
IPM ndo poderdo acumular cargos, dentro do Instituto,
mesmo que indicados para orgaos diferentes e por diferentes

entes municipais ou entidades.

Art. 44 O Conselho de Previdéncia, por sua iniciativa ou
solicitagdo da Diretoria Executiva, deliberara quanto a emissao de
instrugbes e normas operacionais em atos normativos, sobre

assuntos omissos em Lei, ou com o objetivo de esclarecer.

Sessao lll .
DO PATRIMONIO E DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 45 O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM sera
autdbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade

municipal e constituido de:

| — contribuicéo previdenciaria do Municipio (Prefeitura e Camara)

e demais 6rgéos empregadores;
Il — contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e

pensionistas;

IV — doagbes, dagdo em pagamento, subvengbes, auxilios,

legados e outras receitas eventuais;

V — contribuicdes mensais dos dependentes, desde que em gozo

de beneficio;

VI — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas

patrimoniais;

VII — valores recebidos a titulo de compensacgao financeira;
VIII - bens, direitos e ativos;

IX — demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

X- aportes financeiros, previdenciarios, e aliquotas suplementar ou
adicional para equacionar o déficit financeiro ou atuarial.
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§1° O Plano de Custeio do IPM sera revisto anualmente, por
Assessoria Atuarial com registro no IBA — Instituto Brasileiro de
Atuaria, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial. A Assessoria
Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e
dependentes inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei, para
efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua

cobertura.

§2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo Atuarial — DRAA —
sera encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social ou 6rgao
fiscalizador, no prazo definido pelo referido érgao, e a Avaliagao
Atuarial sera encaminhada a Céamara Municipal para os fins

legais.

§3° Constituem também fonte de plano de custeio do IPM as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos |, I, lll e IV
incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio em razao de deciséo

judicial ou administrativa.

§4° As receitas financeiras do IPM de que trata este artigo serao
usadas para o pagamento de beneficios previdenciarios,
ressalvada a utilizagdo para pagamento das despesas de

manutencao, que sera caracterizada como taxa de administragao.

§5° A taxa de administragao para manutencado do RPPS de Belém
do Brejo do Cruz tera valor anual de 3,6%, respeitando o disposto
na Portaria n° 19.451/2020 ou norma que venha a lhe substituir,
aplicados sobre o somatério da remuneracdo de contribuigcdo de
todos os servidores ativos vinculados ao IPM, apurado no

exercicio financeiro anterior.

§6° Eventuais sobras residuais da taxa de administragao,
constituirdo reservas, cujos recursos somente serdo utilizados
para os mesmos fins, sem que o monte de sobras supere o total
das despesas administrativas do exercicio imediatamente anterior,
e o saldo, menos os rendimentos, sera remanejado para o

exercicio financeiro seguinte.

§7° O pagamento das contribuicdes de que trata o artigo 43 serédo
feitos mensalmente, mediante transferéncia a conta especifica do
Instituto, até o dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha

dos ativos.

§8° No prazo maximo de 10 dias apds o recolhimento da guia de
informagdes da folha de pessoal emitida pelo municipio, devera o
6rgdo competente enviar a instituicdo a guia de informacdes

financeiras.

§9° Os recursos do IPM serdao mantidos em conta distinta da conta

do Tesouro Municipal.

§10° As aplicagbes financeiras dos recursos listados no presente
artigo atenderéo as resolugées do Conselho Monetario Nacional e

as normas emanadas do Ministério da Economia.

§11° Sobre as contribuicbes mencionadas no paragrafo anterior,
ndo creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM, no prazo
estabelecido, incidirdo juros simples a razdo de 0,50% (zero
virgula cinco por cento) ao més, calculado sobre o débito
atualizado pelo INPC ou pelo indice que vier eventualmente a

substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

Art. 46 Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -
IPM, garantidores dos beneficios por este assegurados, serao
aplicados no mercado financeiro, observando as normas que

regem a matéria.

§1° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM aplicara o seu patrimbnio, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Previdéncia e de acordo com a determinacdo do Conselho

Monetario Nacional.

§2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia

deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:
a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

c) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.
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Art. 47 O exercicio financeiro tera duragéo de 01 ano, encerrando-

se em 31 de dezembro.

Art. 48 Cabera ao Diretor Presidente a administragédo e gestédo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM, ouvido o Conselho de Previdéncia, no

que couber.

Art. 49 Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ -
IPM, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo, em hipotese alguma, exceder o

percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

Art. 50 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ — IPM devera manter os seus registros
contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com
fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial
de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além
de sua situagcdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a

legislacao vigente.

Art. 51 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ - IPM, na condigédo de Autarquia Municipal,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de
Paraiba, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de

suas atribuicdes, na forma da Lei.

Art. 52 Os servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ — IPM também se
encontram amparados pela presente Lei, devendo o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ
— IPM, na condicdo de empregador, enquadrar-se como tal no
cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento

das contribuicdes mensais.

Art. 53 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ - IPM podera, anualmente, no més de
janeiro, contratar empresa de consultoria econdémica, para

avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar

relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para
avaliagdo pelo Conselho de Previdéncia, Diretoria Executiva,
Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o
qual devera integrar o processo de prestagdo de contas anual do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM.

Art. 54 A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM devera
contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada,
para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econdémico-
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos,
emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a
preservagédo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM e de sua perenizagéo ao

longo dos tempos.

Art. 55 Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicacoes e
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da
execucdo das obrigagbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DE BREJO DO CRUZ-PB - IPM.

Art. 56 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ - IPM podera conceder empréstimo
consignado a seus segurados nos termos definidos no § 7° do
artigo 9° da Emenda Constitucional 103/2019.

Art. 57 Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM sera
colocado a disposigdo de outro 6rgado, com 6nus para o referido
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM.

Art. 58 No caso de licenga do servidor, com redugédo de salario
mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, as suas contribuicdes mensais,
bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ
— IPM que guardem proporgéo com seus vencimentos terdo como
base a remuneragdo de contribuicdo do seu cargo efetivo de

origem.
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Art. 59 O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados
ocupantes de cargos temporarios de livre nomeagao e exoneragao
e os Vereadores nao sao considerados segurados do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ
— IPM, ndo havendo, desta forma, contribuicdes destes para IPM,
salvo se além da condigdo acima sejam, também, servidores
publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Belém de
Brejo do Cruz-PB.

Art. 60 As contribui¢cdes previdenciarias constantes dos incisos | e

Il do art. 45 sao obrigatérias.

§1° A contribuicdo previdenciaria constante do inciso | do art. 45,
de responsabilidade do ente, relativa ao custo normal dos
beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e
de capital, necessarias a manutengdo da unidade gestora do
RPPS, sera de 14% incidente sobre a totalidade da remuneragao

de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

§2° A contribuigéo previdenciaria prevista no inciso Il do art. 45,
sera de 14%, incidente sobre a remuneragéo de contribuicdo do

servidor efetivo.

§3° A contribuicdo previdenciaria prevista no inciso Il do art. 45,
dos inativos e pensionistas, incidira sobre os proventos de
aposentadoria e pensao que superem o teto estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, no percentual de 14%. Ja no
que tange aos inativos e pensionistas portadores de doenca
incapacitante, incidirda apenas sobre o dobro dos proventos de
aposentadoria e pensao que superem o teto estabelecido para o

Regime Geral de Previdéncia Social, no percentual de 14%.

§4° Entende-se como remuneragéo de contribuicdo o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes legalmente estabelecidas, dos adicionais de carater
individual, das gratificacbes por atividades especiais, das
gratificagdes por tempo de servigos, incorporadas ou néo, e outras

vantagens instituidas por legislagao vigente, exceto:
| — diarias para viagens e horas extras;
Il — ajudas de custo em razdo de mudanga de sede de trabalho;

Il - indenizagao para transporte;

IV — salario-familia;
V — auxilio alimentagéo e auxilio creche;
VI - parcelas remuneratérias em decorréncia de local de trabalho;

VIl - parcelas remuneratérias em decorréncia do exercicio de

cargo em comisséo ou fungéo de confianca ou gratificada;
VIIl — abono de permanéncia;

IX — FGTS e multas rescisérias;

X - insalubridade, periculosidade e adicional noturno;

Xl — gratificagéo de produtividade;

XIl - gratificagédo de servigo extraordinario;

XIll - outras parcelas cujo carater indenizatério seja por Lei

definido.

§5° O segurado ativo podera optar pela inclusao na remuneragéo,
de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com base na média de contribuigao,
respeitado o limite da remuneragdo do respectivo servidor no

cargo efetivo.

Art. 61 As contribui¢cdes previdenciarias previstas no art. 45 seréo
revistas e fixadas anualmente, nos termos sugeridos nas
avaliagdbes e reavaliagbes atuariais elaboradas para cada

exercicio, e incidirdo também sobre o décimo terceiro salario.

§1° Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a
contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos que
perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo, vedada
a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
funcdo de confianga ou de cargo em comissao, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneragéo de contribuicdo do servidor
que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituigéo,
respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 20 do

citado artigo.
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§2° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungéo
gratificada ou a responder pelas atribuigbes de cargo vago, a
contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos

correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§3° Na hipétese de acumulacdo permitida em Lei, a contribuicdo
sera calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes

aos cargos efetivos acumulados.

Art. 62 O municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios ou da manutengédo do instituto, e tais
valores devem ser consignados no orgamento anual mediante

apresentacao de calculo aproximado do déficit.

Art. 63 O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara
Municipal, os Presidentes de Autarquias e Fundagdes e os
ordenadores de despesa serao responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicbes dos
Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condigdes desta Lei.

Sesséo IV .
DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 64 As contribuicbes ao Instituto serdo controladas
individualmente, de forma a espelhar a situagéo dos segurados no
Ultimo dia de cada més, em fungédo do fluxo de recursos e dos
resultados obtidos com a sua aplicagdo financeira dos recursos
patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM.

Paragrafo unico — no referido controle individual constardo as

seguintes informagdes do segurado:

| — nome e dados pessoais, incluindo dos dependentes;
Il — matricula e dados funcionais;

Il - remuneracéo de contribuigao;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigéo;

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo patronal.

Art. 65 As contribuicées dos entes estatais do Municipio de Belém
do Brejo do Cruz serdo controladas e langadas no final de cada

més.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 66 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ - IPM, para execugéo de seus servigos,
podera realizar concurso publico para preenchimento dos cargos,
e, enquanto ndo realizar, podera ter pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com
todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e

deveres previstos na Lei.

Art. 67 A remuneragdo dos servidores cedidos e/ou novos
concursados para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE BELEM DO BREJO DO CRUZ - IPM competira a
Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade de
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ - IPM assumir esse encargo, através da

previsao da necessaria fonte de custeio.

Art. 68 Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisoes,
garantidores dos beneficios previdenciarios, para o pagamento

dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 69 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes, encaminhardo mensalmente ao IPM a relagdo nominal
dos segurados e seus dependentes, valores dos subsidios,

remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 70 O Regime de Previdéncia Complementar, no ambito deste
municipio, reger-se-a por meio da Lei n° 785 de 27 de novembro
de 2021, ou da legislagéo que venha a lhe substituir, de modo que
0s servidores que ingressaram no servigo publico municipal a
partir daquela data, constituirdo um plano de previdéncia

estruturado em regime de capitalizacéo, consoante a Lei,

Art. 71 No caso de Extingdo do RPPS, o tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos

Beneficios concedidos durante sua vigéncia, bem como aqueles
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beneficios cujos os requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extingdo do Regime, conforme
determina o Art. 21 da Portaria MPAS N° 4992 de 05 de fevereiro
de 1999, atualizado em 03 de fevereiro de 2005, até que advenha
lei complementar federal estabelecendo requisitos para sua
extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 72 Com vistas a observar o disposto no inciso Il do art. 36 da
Emenda Constitucional n°® 103/2019, que trata dos regimes
proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ficam referendadas as alteragbes decorrentes
pelo art. 1°, e as revogacdes constantes no art. 35, |, a; lll e IV,

ambos da citada Emenda Constitucional.

Art. 73 As despesas para a execugdo desta Lei, correrdo por meio
de recursos previstos no orgamento geral do municipio,

classificados nas dotagdes especificas.

Art. 74 Esta Lei e suas disposi¢cdes gerais e transitérias entrardo
em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
disposigdes em contrario, sobretudo as normas da Lei n° 386 de

2006 que chocam com as disposi¢cdes presentes.

Belém do Brejo do Cruz, 09 de junho de 2022.

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
CNPJ 08.920.126/0001-96
Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

LEI N°0802/2022,

DISPOE SOBRE REPARCELAMENTO E
PARCELAMENTO ESPECIAL PARA
PAGAMENTO DO TOTAL DE DEBITOS

ATUALIZADOS DO MUNICIPIO DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ JUNTO
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO
CRUZ, DE QUE TRATA A EC N°
113/2021. E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Lei Orgdnica Municipal e, em especial, a
Emenda Constitucional 113/2021 e demais normas reguladoras da
matéria previdenciaria, faz saber que o Poder Legislativo aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e/ou
reparcelamento dos débitos do Municipio de Belém do Brejo do
Cruz com seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém do Brejo do
Cruz, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacbes mensais,
iguais e sucessivas, observado o disposto nos artigos 5°-B e 5°-C
da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que tratam
do parcelamento especial autorizado no art. 115 e art. 117 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitdrias (ADCT), com redagdo
dada pela Emenda Constitucional 113/2021.

§ 10 Os parcelamentos/reparcelamentos de que
trata o caput incluem contribuicdes patronais devidas pelo
Municipio ao RPPS, contribuicdes ndo repassadas dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas, bem como outros débitos ndo
decorrentes de contribuicGes previdenciarias com vencimento até
31 de outubro de 2021.

§ 20 Os parcelamentos/reparcelamentos de que
trata o caput deverdo ser firmados até 30 de junho de 2022 e
estdo condicionados a comprovacdo, junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida
data, nos termos dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n© 402,
de 2008, das adequagbes das normas previdenciarias dos
servidores deste Municipio a Emenda Constitucional n® 103, de 12
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de novembro de 2019, conforme disposto nos incisos I a IV do
caput do art. 115 do ADCT.

Art. 2° Para apuracdo do montante devido,
incluindo os parcelamentos realizados anteriormente, os valores
originais serdo atualizados pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros
simples de 0,5% ao més, acumulados desde a data de vencimento
até a data da consolidagdo do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo Unico - Em caso de inclusdo, nos
parcelamentos de que trata esta lei, de débitos ja parcelados
anteriormente, para apuracdo dos novos saldos devedores,
aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores dos
montantes consolidados dos parcelamentos ou

reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas
prestacdes pagas, acumulados desde a data da consolidagao
dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data

da nova consolidacdo dos termos de reparcelamento.

Art. 3° As prestagOes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%
ao més, acumulados desde a data de consolidacdo do montante
devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento

até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serdao atualizadas
mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%
ao més e multa de 0,2%, acumulados desde a data de

vencimento da prestacdo até o més do efetivo pagamento.

Art. 52 O pagamento das prestacdes dos
parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei sera
descontado do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPMi,
cabendo ao Municipio o pagamento integral e na data de
vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais
previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndao seja

suficiente para fins de pagamento das prestag0es acordadas.

Paragrafo Unico. O desconto do FPM devera

constar de clausula dos termos de parcelamento ou

reparcelamento e de autorizacdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, concedida no ato de
formalizacdo dos termos, e vigorara até a quitacdo dos termos.

Art.6° O vencimento da primeira prestacdo dos
parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta Lei serd no
ultimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura dos termos
de acordo de parcelamento e as demais, até o dia 30 dos meses

subsequentes.

Art. 7° O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Belém do Brejo do Cruz devera rescindir os parcelamentos de que
trata esta lei:

I - em caso de revogacdo da autorizacdo fornecida
ao agente financeiro para vinculagao do FPM prevista no art. 5°; e

II — em caso de atraso injustificado de mais de 2

parcelas do parcelamento especial concedido com base nesta lei.

Art. 89 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Belém do Brejo do Cruz-PB, 09 de junho de 2022.

Evandro Maia Pimenta

Prefeito Municipal

" Neste parcelamento especial, conforme disposto no art.
115 do ADCT e no § 22 do art. 52-B da Portaria MPS n?
402, de 2008, a clausula de desconto do FPM para
pagamento (e ndo apenas garantia) das prestacbes é
obrigatéria.

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
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CNPJ 08.920.126/0001-96
Rua Conego José Viana dos Santos, 107-Centro — CEP 58895-000

LEI N°. 0803/2022

MODIFICA A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO
DE BELEM DO BREJO DO CRUZ,
ESTABELECENDO REGRAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO, DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente considerando o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 132 da Lei Orgéanica do Municipio de Belém do Brejo
do Cruz-PB, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 132 Os Servidores Municipais dos Poderes Executivo e
Legislativo e da administragdo direta e indireta, permaneceréo
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Belém do Brejo do Cruz, que tera carater contributivo
e solidario, mediante contribui¢do do referido ente, dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios

que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 132-A O servidor abrangido pelo RPPS sera aposentado aos
62 anos de idade, se mulher e aos 65 anos de idade, se homem,
observado o tempo de contribuicdo e os demais requisitos

estabelecidos em Lei Complementar.

Paragrafo unico — As regras de calculos de proventos de

aposentadorias e pensdes serdo aplicadas em lei especifica.

Art. 132-B A penséo por morte a dependente de
segurado do RPPS falecido a partir da data de vigéncia desta
Emenda, sera obedecido o disposto nos §§ 1° a 6° do art. 23 da
Emenda Constitucional n°® 103/2019, até que entre em vigor a lei

municipal.

Art. 132-C Por meio de lei, o Municipio podera instituir

contribuicdo extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos dos

§§1° -B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal, observado o
disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, e
no § 8° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Art. 132-D Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda

Constitucional n°® 103/2019, ficam referendadas integralmente:

| — a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°
103/2019 no art. 149 da Constituicdo Federal;

Il — as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos
Il e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de
publicagéo da lei ordinaria municipal que referende integralmente
as alteragdes promovidas pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°
103/2019 e as revogagdes previstas na alinea "a" do inciso | e nos
incisos Ill e IV do art. 35, conforme disposto no inciso Il do art. 36

daquela emenda.
Belém do Brejo do Cruz, 09 de junho de 2022.

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Constitucional

LCITACOES/HOMOLOGAGAO/EXTRATOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

RATIFICACAO E ADJUDICAGCAO - DISPENSA N°
DV00012/2022

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°
DV00012/2022, que objetiva: Contratagdo de pessoa juridica
especializada para execugédo de servigos de confeccao, instalagao
e retirada ornamentagéo junina na Praca de Eventos do Municipio
de Belém do Brejo do Cruz/PB; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: S M DANTAS
SANTOS - R$ 15.000,00.

Belém do Brejo do Cruz - PB, 09 de Junho de 2022

EVANDRO MAIA PIMENTA

Prefeito Municipal
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

EXTRATO DE CONTRATO — DISPENSA N° 12/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada para
execugdo de servicos de confecgdo, instalagdo e retirada
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ornamentacéo junina na Praca de Eventos do Municipio de Belém
do Brejo do Cruz/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n° DV00012/2022. DOTAGCAO: 02.130 Secretaria de
Cultura e Esporte 13 122 2001 2060 — Manutencao das Atividades
de Cultura Elemento de despesa n° 3390.39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Belém do Brejo do Cruz e: CT N° 00122/2022 -
09.06.22 - S M DANTAS SANTOS - R$ 15.000,00.

O
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